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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : S.F. Hariyanto
Jabatan : Plt. Gubernur Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

1

| Nama : Zulkifli, S. Kep, MH
l

i

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuar
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN

(1P, 19760625 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT

{ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan g
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama : Heri Permana, S.STP, M.Si
| Jabatan  : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

il Nama : Zulkifli, S. Kep, MH
| Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
il seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris
Provinsi Riau

HKiTli, SFRe Heri Pérmana, S.STP, M.Si
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19760625 200112 1 001 NIP.[19900819 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akses dan Mutu Indeks Kepuasan 84
Pelayanan Kesehatan Masyarakat Terhadap
Pelayanan Kesehatan

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |}
. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 312.159.972.356,00 APBD ||
PEMERINTAHAN DAERAH
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
1. APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 214.785.000,00
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
% | oot 300.772.758.362,00 |  APBD
8 g:gire:sn Administrasi Umum Perangkat 2.614.870.710,00 APBD
4. | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah L
5. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang APBD
Urusan Pemerintahan Daerah 5.172.666.808,00
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 2.602.540.192,00 APBD
6. | Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 780.606.519,00 APBD
l. | KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
1. | untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 168.830.000,00 APBD
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
2. | Kegiatan Penyelenggaraan Sistem 611.776.519,00 APBD
Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi
TOTAL 312.940.578.875,00 APBD

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Riau

&V Heri Pgrmana, S.STP, M.Si __
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001




DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan ]
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : "

Nama : Edi lIrawan, SKM, M. AP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : Zulkifli, S. Kep, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

i Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan |
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
¥ evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Provinsi Riau

Pembina Tk. |
NIP. 19760625 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2) (3) 4)
Meningkatnya Akses dan Mutu . | Cakupan kepesertaan 98,7 persen
Pelayanan Kesehatan jaminan kesehatan
nasional (JKN)
Cakupan Kepesertaan 81 persen
Aktif Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN)
Tingkat kepuasan pasien | 87,66 persen
di fasilitas pelayanan
kesehatan lanjutan

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN 231.232.626.600,00 APBD
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kegiatan Penyediaan Fasilitas
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM 71.946.360,00
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi
Kegiatan Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM 230.855.520.240,00
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi
Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas B dan Fasilitas Pelayanan 305.160.000,00
Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
TOTAL 231.232.626.600,00

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Provinsi Riau ,

(r
’!,,.. ; .
 Zulkiffi, S A¢ép, MH EdyIrawan, SKM, M. AP
Pembina Tk. | _ Perbina
NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19730028 200804 1 001

i
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PERJANJIAN KINRJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yaneliza, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulkifli, S. Kep, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

t Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perubahan Perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, |

|
|

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat |
Provinsi Riau I

|
E

Kifli, S. Kep, MH , SKM, M.Kes
Pembina Tk. | ina Tk. |
NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19700125 199003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Menurunnya Mortalitas . | Angka Kematian Ibu 90
(AKI) (per 100.000 kelahiran
Kelahiran hidup) hidup
Angka Kematian Bayi 7
(AKB) per 1.00 Kelahiran kelahiran
Hidup (Per 1.000 hidup
Kelahiran)
Angka Kematian Balita 7.3
(AKABA) per 1.000 kelahiran
Kelahiran Hidup (Per hidup
1.000 Kelahiran)
Meningkatnya Upaya Kesehatan | 1. | Prevalensi Stunting (%) 17%
Masyarakat

Cakupan Penerima 44.5%
Pemeriksaan Kesehatan
Gratis (%)
Meningkatnya Pembudayaan . | PersentaseKabupaten/Kota 58,33%
Gaya Hidup Sehat Pada Memiliki kebijakan
Masyarakat Melalui Penguatan Meningkatkan aktivitas fisik
Kesadaran, Pengetahuan dan (%)

Penerapan untuk Hidup Sehat




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
l. | KESEHATAN PERORANGAN DAN 1.105.020.669,00 APBD
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
1. | Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 1.105.020.669,00
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM APBD
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
i. | PROGRAM PEMBERDAYAAN 1.804.595.000,00 APBD
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN
Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan,
1. | Kemitraan, Peningkatan Peran Serta 1.622.920.000,00 APBD
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Provinsi
Kegiatan Pelaksanaan Komunikasi
Informasi dan Edukasi KIE Perilaku Hidup
2. | Bersih dan Sehat dalam rangka Promotif 61.380.000,00 APBED
Preventif Tingkat
Daerah Provinsi
Kegiatan Pengembangan dan Pelaksanaan
3 | Upaya Kesehatan Bersumber Daya 120.295.000.00
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Provinsi
TOTAL 2.909.615.669,00 APBD
Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Riau

I;/
Zuylkifli, ¥XKep, MH
Pembina Tk. |
NIP. 19760625 200112 1 001

Kepala Bidang Kesehatan

Masyarakat

Pembina Tk. |
NIP. 19700125 199003 2 004



DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

|
|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT E

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Dahlia Eka Okta
| Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulkifli, S. Kep, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

i Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pencegahan dan
Provinsi Riau Pengendalian Penyakit

r

T /./l, .
i S4kep, MH dr. Dahlia Eka Okta
embma Tk. | Pembina

IP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19791001 201102 2 001

[
|
Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
|
l
1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DiINAS KESEHATAN

PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya pencegahan dan
pengendalian penyakit menular dan
tidak menular

Persentase ODHA yang
menjalani terapi ARV

60 Persen

Success rate (SR)
Tuberkulosis

90 Persen

Persentase Kab/Kota
dengan Incidence Rate
(IR) DBD <49 per
100.000 penduduk

100 Persen

Persentase Kab/Kota
yang mencapai eliminasi
Malaria

100 Persen

Persentase pelayanan
Kesehatan bagi
penduduk terdampak
dan berisiko pada situasi
KLB Provinsi

100 Persen

Persentase Kab/Kota
yang melaksanakan
pencegahan dan
pengendalian masalah
kesehatan yang
disebabkan oleh

penyakit tidak menular

100 Persen

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

1.254.757.113,00

APBD

Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

1.2564.757.113,00

TOTAL

1.254.757.113,00

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Riau

. Kep, MIH
Pembina Tk. |
IP. 19760625 200112 1 001

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

dr. Dahlia Ek
Pembina

S
'

Okta

NIP. 19791001 201102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
IKEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN |

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ns. Zaibah, S. Kep, MM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zulkifli, S. Kep, MH
| Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Sumber Daya
Provinsi Riau Kesehatan Dan Kefarmasian

Ns. Zaibah, S. Kep, MM

Pembina TK. |
NiP. 19700401 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

€))

@

Meningkatnya sumber daya
kesehatan

Persentase Fasilitas
Kesehatan Pemerintah
Memiiiki Tenaga
Kesehatan Sesuai Standar

80 Persen

Persentase Faskes
memiliki sarana prasarana
dan alat kesehatan
Sesuai Standar

92 persen

Meningkatnya Pelayanan
kefarmasian dan alat
kesehatan

Persentase sarana

produksi dan distribusi
kefarmasian dan alkes
yang memenuhi standar

93 persen

Persentase Fasyankes
yang melaksanakan
pelayanan kefarmasian
sesuai standar




i ———— Se—
| PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 1.090.039.499,00 APBD
SUMBER DAYA MANUSIA
Kegiatan Perencanaan Kebutuhan Sumber 624.405.000,00 APBD
Daya Manusia Kesehatan untuk UKM dan

UKP Provinsi

Kegiatan Pengembangan Mutu dan 465.634.499,00 APBD
| Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber

| Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah

| Provinsi

. | PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT 89.500.000,00
|

|

KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN
Penerbitan Pengakuan Pedagang Besar ©68.500.000,00
Farmasi PBF Cabang dan Cabang
Penyalur Alat Kesehatan PAK

Penerbitan Izin Usaha Kecil Obat 21.000.000,00
Tradisional UKOT

TOTAL 1.179.539.499,00

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Sumber Daya
Provinsi Riau Kesehatan Dan Kefarmasian |

="

\ Zulkifti, SA&ep, MH Ns. Zaibah, S. Kep, MM
| Pembina Tk. | Pembina TK. |
=1 NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19700401 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : S.F. Hariyanto
Jabatan : Plt. Gubernur Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

1

| Nama : Zulkifli, S. Kep, MH
l

i

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuar
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN

(1P, 19760625 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

i Nama : Dra. Ewita Yuda
| Jabatan : Kepala Upt. Laboratorium Kesehatan dan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulkifli, S. Kep, MH
| Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
I kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT. Laboratorium
Provinsi Riau Kesehatan dan Lingkungan

Dra. Ewita Yudsa

Pembina Tk. | Pembina Utama Muda
NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19720723 199203 2 004

Y/,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN

SASARAN ' INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Meningkatnya Akses dan Indeks Kepuasan Masyarakat 86
Mutu Pelayanan Kesehatan Terhadap Pelayanan
Kesehaian

ANGGARAN KETERANGAN
1.600.000.000,00 APBD
1.600.000.000,00 APBD

PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alal Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Provinsi

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber

Dava Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

2.641.208.037,00 APBD

2.562.280.037,00 APBD

78.928.000,00

125.034.000,00

125.034.000,00

TOTAL 4.366.242.037,00

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Riau

aticili, &
Pembina Tk. |
NIP. 19760625 200112 1 001

Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan
dan Lingkungan

W

Dra. Ewita Yuda
Pembina Utama Muda
NIP. 19720723 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah ya efektif, transparan akuntabel |
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

‘ Nama : dr, Siska Hidayani, M.Kes
| Jabatan  : Kepala UPT. Balai Pelatihan Kesehatan

Nama : Zulkifli, S. Kep, MH
Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan |
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

| pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. f

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT. Balai Pelatihan
Provinsi Riau Kesehatan

1, S¥Kep, MH dr. Siska Hidayani, M.Kes
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19850930 201102 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) 4)
Meningkatnya Akses dan Mutu Persentase Sumber Daya 60
Pelayanan Kesehatan Manusia Kesehatn yang
ditingkatkan kompetensinya

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 262.088.800,00
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Kegiatan Pengembangan Mutu dan 262.088.800,00
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

APBD

TOTAL 262.088.800,00

]

Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT. Balai Pelatihan|
Provinsi Riau Kesehatan |

i dr. Siska Hidayani ,M.Kes |
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19850930 201102 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : drg. YUSI PRASTININGSIH, MM
‘ Jabatan : DIREKTUR RSUD ARIFIN ACHMAD

| Selanjutnya disebut pihak pertama

' Nama : Ir. H. S.F. HARIYANTO, M.T
Jabatan : Plt. GUBERNUR RIAU

| Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

j Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
! perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
i ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
| Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan i

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad
Provinsi Riau

Ir. H. S.FJHARIYANTO, M.T drg. YUSI PRASTININGSIH, MM
Pembina Tk. I

NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026

No Sasarn S(nﬁcgis Indikator Kinerja Target
1) _ Q) @) 4)
1 | Meningkatnya Akses dan Mutu I Status Akreditasi Tingkat Paripurna

Pelayanan Keschatan

(5 Bintang)

2 Tingkat kepuasan pasien di 84,50
fasilitas pelayanan keschatan
lanjutan (%)
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintah Provinsi ~ Rp. 551.083.432.414,00 APBD
61.083.432.414,00
BLUD
490.000.000.000,00
2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp.  6.880.350.471,00
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 1.690.642.800,00
Manusia Kesehatan
Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad
vinsi Riau

Ir. HARIYANTO, M.T

/

Pembina Tk. I
NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. Widodo, S.Kep, SH

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM
Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026

Pembina Tk. I SR
NIP. 19720319 200012 2 002 NIP. 19741003 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya sumber daya Persentase Faskes memiliki sarana 78%
kesehatan prasarana dan alat kesehatan sesuai (>80%)

standar (Persentase Kelengkapan Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan/ASPAK)

Meningkatnya Pelayanan Fasilitas | Persentase Fasilitas Kesehatan yang 80%
Kesehatan yang Berorientasi pada | melakukan Pengukuran Indikator (>80%)
Pasien Nasional Mutu (INM) Pelayanan
Kesehatan (Persentase Indikator
Nasional Mutu /INM yang Telah
Memenuhi Target Pencapaian)

Program/Kegiatan : Anggaran Ket.

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

a) | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, dan Prasarana dan Alat Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :
1.1. | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Rp. 313.950.000,- | APBD
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan
1.2. | Pengadaan Barang Penunjang Rp. 916.028.500,- | APBD
Operasional Rumah Sakit

1.3. | Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Rp. 1.226.403.530,- | APBD
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

1.4 | Pengembangan Rumah Sakit

b) | Kegiatan Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas
B Dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah

Sub Kegiatan :

1.1. | Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit
Kesehatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

a) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan
1.1. | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

Pekanbaru, Februari 2026

NIP. 19720319 200012 2 002 NIP. 19741003 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si

Jabatan . PIt. Wakil Direktur Umum, SDM dan Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM
Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad PIt. Wakil Direktur Umu
Pendidik

SDM dan

drg. Yusi Prastiningsih, MM Robi Dw#i Plitra, S.Sos, M.Si
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 19720319 200012 2 002 NIP.19761219 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya sumber 1. Persentase Fasilitas Kesehatan 80%
daya kesehatan Pemerintah memiliki Tenaga Kesehatan (100%)
sesuai standar (Persentase SDM
Kesehatan yang tersertifikasi
kompetensi/memiliki STR)

2. Persentase Faskes memiliki sarana 78%
prasarana dan alat kesehatan sesuai (>80%)
standar (Persentase Kelengkapan Sarana,

Prasarana dan Alat Kesehatan/ASPAK)
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

a) | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan :

1.1. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor

1.2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor

1.3. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

b) | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :

1.1. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c) | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :

1.1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

1.2. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

d) | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :

1.1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

1.2. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

1.3. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

1.4. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

1.5. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya




Program/Kegiatan : Anggaran

Ket.

e) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan

1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

a) | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1. | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah
Sakit

b) | Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

1.1. | Pengelolaan Pelayanan Promosi
Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

a) | Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1. | Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pekanbaru, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad PIt. Wakil Direktur Umu
Pendidik

drg. Yusi _astininqsih, MM Robi Dw#i Plitra, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19720319 200012 2 002 NIP.19761219 201102 1 001

"SDM dan




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak

Jabatan :  Wakil Direktur Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM
Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad Wakil Direktur Keuangan

v

Eko Susilo Haryadi, SE.M.Ak

: Pembina
NIP. 19720319 200012 2 002 NIP. 19881003 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pelayanan BLUD | Nilai Cost Recovery Rate (CRR) 38%
2 Meningkatnya Pengelolaan Sistem | Persentase Unit layanan yang 100%
Informasi Kesehatan terintegrasi SIM RS
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi
a) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
Pelayanan Penunjang Pelayanan BLUD
2. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
a) | Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi
Sub Kegiatan :
Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Rp. 981.776.434,- | APBD
Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad Wakil Direktur Keuangan
drg.Yusi Prastiningsih, MM Eko Susilo Haryadi, SE..M.Ak
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19720319 200012 2 002 NIP. 19881003 201102 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  dr. Annisa Indrasari, M.M

Jabatan :  Ka. Bidang Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ns. Widodo, S.Kep, SH

Jabatan :  Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Medik

@M

; Pembina Tk. I
NIP. 19741003 199312 1 001 NIP. 19761114 200604 2 029

Mengetahui,
ihak Ketiga

Perhbina Tk. I
NIP.19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA

RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penyediaan Fasilitas Persentase Pemenuhan Sarana, 100%
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Prasarana dan Alat Kesehatan Sesuai
Kesehatan Kebutuhan
2 Meningkatnya Mutu Pelayanan Fasilitas Jumlah Indikator Nasional Mutu 9
Kesehatan (INM) yang Telah Memenuhi Target
Pencapaian
4 Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator SPM 100%
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
a) | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, dan
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
5 TIITemelihaman Alat Kesehatan /Alat Penunjang Rp. 2.137.750.000,- APBD
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan
b) | Kegiatan Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1.1. | Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan Rp. 125.698.807,- APBD

2. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

a).

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan :

1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Pekanbaru, Februari 2026

T \_Pembina
NIP. 19741003 199312 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

NIP.19720319 200012 2 002

Pihak Pertama,

Keperawatan Kepala Bidang Pelayanan Medik

Widodo, S.Kep, SH r. Annisa Indrasari, M.M

Pembina Tk. I

NIP. 19761114 200604 2 029
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Dian Astuti

Jabatan : Ka. Bidang Fasilitas Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. Widodo, S.Kep, SH

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Fasilitas Pelayanan Medik

NIP. 19741003 199312 1 001 NIP. 19710702 200212 2 003

Mengetahui,
Pihak Ketlga

DlrekturgUD fin Achmad
drg. Yusi Prastidingsih, MM

Pembina Tk |
NIP.19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penyediaan Fasilitas 1. Persentase Pemenuhan Sarana, 100%
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Prasarana dan Alat Kesehatan Sesuai
Kesehatan Kebutuhan
100%
2. Persentase Alat yang Terkalibrasi
2 Meningkatnya Mutu Pelayanan Fasilitas | Jumlah Indikator Nasional Mutu (INM) T
Kesehatan yang Telah Memenuhi Target
Pencapaian
3 Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator SPM 100%
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi
a). | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan
1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp.  83.342.342.518,59,-| BLUD

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Pertama,

~—Dian ti
Pembina
NIP. 19710702 200212 2 003

NIP.19720319 200012 2 002

Kepala Bidang Fasilitas Pelayanan Medik




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Wan Muharyati, S.Kp, MKM

Jabatan :  Ka. Bidang Pelayanan Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ns. Widodo, S.Kep, SH
Jabatan :  Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  drg. Yusi Prastiningsih, MM
Jabatan - Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wan Muharyati, S.Kp, MKM

Pembina
NIP. 19700321 199303 2 003

NIP.19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penyediaan Fasilitas Persentase Pemenuhan Sarana, 100%
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat | Prasarana dan Alat Kesehatan Sesuai
Kesehatan Kebutuhan
2 | Meningkatnya Mutu Pelayanan Jumlah Indikator Nasional Mutu (INM) 6
Fasilitas Kesehatan yang Telah Memenuhi Target
Pencapaian
3 | Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator SPM 100%
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

a).

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan

1.1. | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp.

4.135.850.394,-

BLUD

NIP. 19741003 199312 1 001

Direktur RSUD Arifin

Pembina

NIP. 19700321 199303 2 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga

NIP.19720319 200012 2 002

Wan Muharyati, S.Kp, MKM




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Meisel Fidayesi, S.Farm, Apt., MM
Jabatan : Ka. Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si

Jabatan . PIt. Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Wakil Direktur Kepala Bagian Umum

Robi Jputra, 5.50s, M.Si
Penata TK. | Meisel Fidayesi, S.Farm, Apt., MM
NIP.19761219 201102 1 001 Pembina
NIP. 19790520 201102 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur RSUD Arifin Achmad

drg. Yusi P’astininqsih, MM
Pembina Tk. |
NIP.19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penyediaan Persentase Pemenuhan Sarana dan 100%
Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
Prasarana dan Alat Kesehatan
2 Meningkatnya Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Sarana dan 100%
Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
Prasarana dan Alat Kesehatan
3 Meningkatnya Pelayanan BLUD | Persentase Capaian Indikator SPM 100%
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.

1. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

a) | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit | Rp. 968.446.000,- APBD

b) | Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1 | Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan | Rp. 210.297.200,- APBD

2. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi

a) | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan :

1.1 | Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 125.363.518,- APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

1.2 [ Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 2.134.081.641,- APBD

b) | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :

1.1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 1.370.600.000,- APBD




Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
c) | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 10.816.671.418,- APBD
Air dan Listrik
1.2. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.  38.937.558.803,- APBD
d) | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.. 362.300.000,- APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
1.2. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 204.600.000,- APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1.3. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 1.158.543.000,- APBD
1.4. | Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 3.041.474.548,- APBD
atau Bangunan Lainnya
1.5. | Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Rp. 2.756.061.486,- APBD
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
e) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan
1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 5.373.210.748, - BLUD
Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Wakil Direktur Kepala Bagian Umum
Umum, SDM danAPendidikan

Robi

utra, S.Sos, M.Si

Penata TK. | Meisel Fidayesi, S.Farm, Apt.. MM

NIP.19761219 201102 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Pembina

NIP. 19790520 201102 2 001

Direktur RSUD Arifin Achmad

drg. Yusi Prastiningsih,

MM

Pembina Tk. |
NIP.19720319 200012 2

002
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si

Jabatan : Ka. Bagian Pendidikan danPenelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si

Jabatan - Plt. Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arrifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak P a,
Plt. Wakil Direktur Umum, SDM dan Kepala Bagian Pendi dan Penelitian

Pen
4

Robi Bwi Putra, S.Sos, M.Si Robi Dwi Putra, S.Ses, M.Si
Penata Tk. I Penata Tk. I
NIP.19761219 201102 1 001 NIP.19761219 201102 1 001
Mengetahui,

Pihak Ketiga

Direktur RQUD Arifjn Achmad

NIP.19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA

RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kompetensi dan | Persentase Sumber Daya Manusia 40%
Kualifikasi Sumber Daya Manusia | Kesehatan yang mengikuti
Kesehatan peningkatan kompetensi >20 jam
per tahun
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan
a) | Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan :
1.1 | Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Rp 1.690.642.800,- APBD

Sumber Daya Manusia Kesehatan

NIP.19761219 201102 1 001

Pihak Kedua,
Plt. Wakil Direktur Umum, SDM dan
Pendidj

Pekanbaru, Februari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pendidi

.

Penata Tk. 1
NIP.19761219 201102 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur R§UD Arifin/Achmad

NIP.19720319 200012 2 002

dan Penelitian

Robi Dwi Putra, S.Ses, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Gemala Melayu, ST, M.Si

Jabatan : Ka. Bagian Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si

Jabatan - Plt. Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Wakil Direktur Umum, SDM dan Kepala Bagian Sumber Daya Manusia

K ArresS

M.Si Sri Gemala Melayu, ST, M.Si
Pembina

NIP.19761219 201102 1 001 NIP.19781230 200604 2 016

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur R§UD Arifiry Achmad

Pembina Tk. I
NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA

RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan Kebutuhan 90%
Kebutuhan Sumber Daya Manusia Sumber Daya Manusia Kesehatan
Kesehatan (4 dokter spesialis dasar dan 3
dokter spesialis lainnya)
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi
a) | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat

Daerah

Sub Kegiatan :

1.1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 176.178.000,- APBD

Konsultasi SKPD
Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Wakil Direktur Umum, SDM dan Kepala Bagian Sumber Daya Manusia
P_f:nd'
/ Kaoraf
Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si Sri Gemala Melayu, ST, ML.Si
Penata Tk. I Pembina
NIP.19761219 201102 1 001 NIP.19781230 200604 2 016
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Pembina Tk. I
NIP.19720319 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anthony RS Pelawi, SE, Ak

Jabatan : Kepala Bagian Akuntansi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eko Susilo Haryadi, SE.,M.Ak

Jabatan : Wakil Direktur Keuangan RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Akuntansi
Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak Anthony RS Pelawi, SE, Ak
Pembina Pembina
NIP.19881003 201102 1 002 NIP.19680416 199703 1 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur BSUD Arifin Achmad

NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA

RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026

No

Sasaran Program Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Pelayanan BLUD

SPM

Persentase Capaian Indikator

100%

Program/Kegiatan :

Anggaran

Ket.

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

a).

Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi

Sub Kegiatan :

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

a).

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan :

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Pekanbaru,

Wakil Direktur Keuangan

e

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak

Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Akuntansi

Anthony RS Pelawi, SE, Ak

Pembina Pembina

NIP.19881003 201102 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur RSUD Arifin Achmad

NIP. 19720319 200012 2 002

NIP.19680416 199703 1 004




8
g

PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dessy Novita, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Eko Susilo Haryadi, SE..M.Ak
Jabatan : Wakil Direktur Keuangan
RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Perbendaharaan
dan Mpbilisasi Dana

e o

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak

Pembina
NIP.19881003 201102 1 002 NIP. 19781220 200312 2 009
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur RSUD Arifig Achmad

NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator 100%
SPM
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Provinsi

a). | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan :

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Pihak Kedua,
Wakil Direktur Keuangan

S

Eko Susilo Haryadi, SE, MLAk

Pembina
NIP.19881003 201102 1 002

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Bagian Perbendaharaan
dan Mgbilisasi Dana




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. Rasilawati, M.Si

Jabatan :  Ka. Bagian Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Eko Susilo Haryadi, SE._.M.Ak

Jabatan :  Wakil Direktur Keuangan RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  drg. Yusi Prastingsih, MM

Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Perencanaan Anggaran
f
e (D
Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak Dra. Rasilawati, M.Si
Pembina Pembina
NIP.19881003 201102 1 002 NIP.1969 0801 198909 2 001
Mengetahui,

NIP. 19720319 200012 2 002




RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian 100%
Indikator SPM
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Provinsi

a).

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan :

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Pihak Kedua,

Wakil Direktur Keuangan

=

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak

Pembina

NIP.19881003 201102 1 002

Pekanbaru, Februari 2026
Pihak Pertama,

Mengetahui,

Direktur RSUD Arifin/Achmad

NIP. 19720319 200012 2 002

Kepala Bagian Perencanaan Anggaran

\

(P

Dra. Rasilawati, M.Si
Pembina
NIP.1969 0801 198909 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI
PROVINSI RIAU
DIREKTUR

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

! Nama : Dr.drg. CAHAYA PURNAMA SARI,M.Kes
Jabatan - Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi

‘ Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : ZULKIFLI,S.Kep,MH
| Jabatan Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
‘ seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Provinsi Riau Petala Bumi Provinsi Riau

Dr.drg.CAHAYA AMA SARI, M.Kes

| / ina Ti P Tingkat |
. IP. 19760625 2001121 001 770113 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI

PROVINSI RIAU
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan Tingkat Kepuasan Pasien di fasilitas 87.66%
Kesehatan Pelayanan Kesehatan Lanjutan ( %) i
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Keschatan Masyarakat 204.034.000,00 APBD
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
5.348.692.034,00
dan Upaya Kesehatan Masyarakat APBD
3 Program Penunjang Urusan Pemerinath Dacrah 34.616.397.294,00  APBD,BLUD
Provinsi
Total 40.169.123.328,00
Pekanbaru, Januari 2026
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
PROVINSI RIAU PETALA BUMI PROVINSI RIAU

ZU
Pembina Tingkat I
NIP. 19760625 2001121 001

Dr. drg. CAHAYA A SARI, M. Kes




| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
| RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
[

| Nama : drg. SRI DHARMAYANTI, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : Dr. drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
| seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Kepala Bidang Pelayanan Medik

NAMA SARI, M. Kes drg. SRl DHARMAYANTI, M.H
i embina Tingkat |
770113 200604 2 009 IP. 19790929 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN MEDIK

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2) 3) 4

Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Fasilitas Layanan Kesehatan Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang 20 Unit
Disediakan (Unit)

Peningkatan Pemenuhan Layanan BLUD Persentase Pencapaian Pelayanan BLUD 100%

NO

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

o=

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat

Daerah Provinsi
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik

Fasilitas Layanan Kesehatan Rp3.335.800.000

APBD

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

Peningkatan Pelayanan BLUD

a—

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp9.331.881.458 BB

Total 12.667.681.458,00

Pekanbaru,  Januari 2026

DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

I DHARMAYANTI, M.H
Pembina Tingkat I
NIP. 19790929 200501 2 006

drg.

NIP,A9770113 200604 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENI BARORAH, R.S.Si, Apt, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang
| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : Dr. drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes
| Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Direktur Kepala Bida ﬁf
) AN

Dr. drg. CAHAY NAMA SARI, M. Kes DRAH, R.S.Si, Apt, MM
' Tingkat | embina
13 200604 2 009 :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
. ; Jumiah Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan
1 ;e:;ksananya Relisbitae) dan Pemeliharsan Rumeh yang Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan 1 Unit
" oleh Rumah Sakit (Unit)
i 2 . |Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Terpeliharanya Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik o : .
2 i ; Fasilitas Layanan Kesehatan yang Terpelihara 75 Unit
Fasilitas Layanan Kesehatan Sesuai Standar Sesuai Standar (Unit)
Terlaksananya Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas |Jumlah Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan .
3 |Kesehatan yang Dilakukan Pengukuran Indikator Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) 1 Unit
Nasional Mutu (INM) Pelayanan Kesehatan (Unit)
4 |Peningkatan Pemenuhan Layanan BLUD Persentase Pencapaian Pelayanan BLUD 100%
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
i Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
I Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi
1 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 381.681.000,00 APBD
Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang
2 |Medik Fasilitas Layanan Kesehatan s APRD
Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan
I1 |Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi Riau
1 |Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 250.000.000,00 APBD
B Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1 |Peningkatan Pelayanan BLUD
1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 14.297.275.231,00 BLUD
Total 15.456.556.231,00
Pekanbaru, Januari 2026
DIREKTUR KEPALA BIDANG PEL AN PENUNJANG
7
Dr. drg. CAHA ENLEARORA .S.Si, Apt, MM

A PFRNAMA SARI, M. Kes
¢ f' Tingkat I
9790113 200604 2 009

40906 200312 2 002



Lenovo
Rectangle

Lenovo
Typewritten text
BIDANG PELAYANAN PENUNJANG


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama  : YEPI KURNIADI, SKM, M.KL
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan-Kebidanan

| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah !.
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ‘
jawab pihak pertama.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Kepala Bidang Pelayanan
Keperawatan-Kebidanan

Dr. drg. CAHAY AMA SARI, M. Kes YEPI KURNIADI, SKM, M.KL
Pembina
NIP. 19810720 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 ) 3) “)
Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
1 |Tersedianya Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis |Vaksin, Makanan dan Minuman 3 Paket
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di di Fasilitas Kesehatan yang
Fasilitas Kesehatan disediakan (Paket)
2 100%
Persentase Pencapaian
Peningkatan Pemenuhan Layanan BLUD Pelayanan BLUD
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
A |Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
I Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
1|{Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Rp299.311.034 APBD
Minuman di Fasilitas Kesehatan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
B -
Daerah Provinsi
[ |Peningkatan Pelayanan BLUD
1{Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp250.000.000 BT

Dr. drg. CAHA

Total 549.311.034,00
Pekanbaru,  Januari 2026
DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYANAN

¥

NIP. 19770113 200604 2 009

KEPERAWATAN- KEBIDANAN

YEPI KURNIADY, SKM, M.KL

Pembina

NIP. 19810720 200801 1 007




RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Zulkifli, S.Kep, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

(i, S.Kep, MH dr. Pri landari, M.K.M
Pembina TK. | Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
6] 2) (€)) Q)
1 |Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan Tingkat Kepuasan Pasien di Fasilitas 87.66
Pelayanan Kesehatan Lanjutan (%)

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi Rp 36,365,369,636.00  APBD/BLUD
5 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 7.721.986.400.00 APBD
Kesehatan Masyarakat .
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia APBD
v ReschilEn Rp 193,672,800.00
TOTAL Rp 44,281,028,836.00

Pekanbaru, Januari 2026

KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

'- landari, M.K.M

ina TK. 1 Pembina
NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Elita Sari
Jabatan  : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

dr. Prim ulandari, M.K.M " Elite':l Sari
Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041 . 21017 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(n (2) 3) “4)
I |Meningkatnya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
2 |Meningkatnya Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Persentase Layanan BLUD 100%
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1 lPenyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 5.880.887.600,00 APBD
Il |Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1 [Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Rp 5.908.620.000,00 APBD
Pakai, Vaksin Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
Total 11.789.507.600,00
Pekanbaru,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041

WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

embina Tk.I
NIP. 19721017 200801 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Fahrizal, SE, M.Si
Jabatan  : Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Plt. Wakil Direktur Upnum dan Keuangan

-

-
"
]

dr. PrimaWulandari, M.K.M Fahrizal, SE, M.Si
Pembina Penibina TK.1
NIP. 19810606 201001 2 041 NIP. 19720430 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya program kerja dan rencana operasional Bagian  JJumlah Program Kerja 1 Laporan

Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan

(5]

Terumuskan kebijakan, pengaturan dan penetapan Jumlah Dokumen Kebijakan 12 Laporan
|standar/pedoman pelaksanaan Bagian Umum, Bagian
Keuangan dan Bagian Perencanaan

3 |Terkoordinasikan dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan kegiatan [Jumlah kualitas koordinasi dan

Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan fasilitasi 2 Laporan
4 |Terbinanya, pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas . .
dan kegiatan Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian  |/umlah kegiatan membina, 2 Laporan
Pisiicanssn mengendalikan dan pelaksanaan tugas
5 |Terlaksanakan pemantauan dan evaluasi, pelaksanaan tugas
dan kegiatan Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Laporan Evaluasi Pemantauan 4 Laporan
Perencanaan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru,  Januari 2026
Pihak Kedua. Pihak Pcrtama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN Plt. WAKIL DIREKTUR UM[LM DAN KEUANGAN

dr. Pri andari, M.K.M
Pembina PembBina Tk.I

NIP. 19810606 201001 2 041 NIP. 19720430 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi |
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . drg. Jenita Aruma, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Elita Sari
Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. |
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. |

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Medik dan Keperawatan Kepala Bidang Pelayanan

_Elita Sari e
embina TK.| drg. Jenita Aruma, MM

NIP. 19721017 200801 2 010 Pembina
NIP. 19810103 201405 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(09) 2) 3) “4)
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Kesehatan|Jumlah Paket Pengadaan dan laporan 4 Paket Pengadaan dan 3
Jiwa (ODMK) Paket Kegiatan Pengelolaan Pelayanan | paket Laporan Kegiatan
Kesehatan Orang dengan Masalah
Kesehatan Jiwa (ODMK) yang
dikerjakan
2 |Tersedianya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Jumlah Tersedianya Pengelolaan 6 Paket
Kecanduan NAPZA Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Kecanduan NAPZA yang disediakan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |PENYEDIAAN FASILITAS PELAYANAN, SARANA,
Sub Kegiatan :
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Rp 348.376.750,00 APBD
Kesehatan Jiwa (ODMK)
I |[PENYEDIAAN LAYANAN KESEHATAN UNTUK UKP
Sub Kegiatan :
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Kecanduan | Rp 47.099.650,00 APBD
NAPZA
TOTAL Rp 395.476.400,00
Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
drg. Jenita Aruma, MM
Pembina
NIP. 19810103 201405 2 001
Mengetahui.
Pihak Ketiga,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIK & DIKLIT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Arief Rakhman, SE, MM., Ak
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medik & Diklit
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama . dr. Elita Sari

| Jabatan  : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Medik & Keperawatan Kepala Bidang Pelayanan Penunjang
°4

Fbina Tk. |

NIP. 19721017 200801 2 010 : 80821 260903 1002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Prov. Riau

Pembina

|
| Medik & Diklit_
i NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIK & DIKLIT
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya Jumlah Kompetensi Dan Kualifikasi Sumber Daya  Jumlah Peningkatan Kompetensi Dan 150 Orang
Manusia Kesehatan Kualifikasi Sumber Daya Manusia
Kesehatan
2 |Terlaksananya Jumlah Fasilitas Kesehatan Yang Dilakukan Jumlah Fasilitas Kesehatan Yang 1 Unit
Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) Pelayanan Kesehatan  |Dilakukan Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM) Pelayanan
Kesehatan
3 |Meningkatnya Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Persentase Layanan BLUD 100%
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |Pengembangan Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1 |Peningkatan Kompetensi Dan Kualifikasi Sumber Daya Rp 193.672.800.00 APBD
Manusia Kesehatan
IT |Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B Dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1 IPeningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Keschatan Rp 55.040.000,00 APBD
111 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
1 IPciayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp 4.084.649.140,00 BLUD
Total Rp 4.333.361.940,00
Pekanbaru, /)2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR MEDIK & KEPERAWATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PE!}IUNJANG
MEDIK & DIKLIT
S
NIP. 19721017 200801 2 010 . 19790821 200903 1 002
Mengetahui,
Pihak Ketiga,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN
PROWINSI RIAU

Pembina

NIP. 19810606 201001 2 041




RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Zulkifli, S.Kep, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

(i, S.Kep, MH dr. Pri landari, M.K.M
Pembina TK. | Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
6] 2) (€)) Q)
1 |Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan Tingkat Kepuasan Pasien di Fasilitas 87.66
Pelayanan Kesehatan Lanjutan (%)

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi Rp 36,365,369,636.00  APBD/BLUD
5 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 7.721.986.400.00 APBD
Kesehatan Masyarakat .
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia APBD
v ReschilEn Rp 193,672,800.00
TOTAL Rp 44,281,028,836.00

Pekanbaru, Januari 2026

KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

'- landari, M.K.M

ina TK. 1 Pembina
NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Elita Sari
Jabatan  : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

dr. Prim ulandari, M.K.M " Elite':l Sari
Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041 . 21017 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(n (2) 3) “4)
I |Meningkatnya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
2 |Meningkatnya Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Persentase Layanan BLUD 100%
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1 lPenyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 5.880.887.600,00 APBD
Il |Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1 [Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Rp 5.908.620.000,00 APBD
Pakai, Vaksin Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
Total 11.789.507.600,00
Pekanbaru,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041

WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN

embina Tk.I
NIP. 19721017 200801 2 010




QREOOOOTOTTY

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Fahrizal, SE, M.Si
Jabatan  : Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Plt. Wakil Direktur Upnum dan Keuangan

-

-
"
]

dr. PrimaWulandari, M.K.M Fahrizal, SE, M.Si
Pembina Penibina TK.1
NIP. 19810606 201001 2 041 NIP. 19720430 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya program kerja dan rencana operasional Bagian  JJumlah Program Kerja 1 Laporan

Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan

(5]

Terumuskan kebijakan, pengaturan dan penetapan Jumlah Dokumen Kebijakan 12 Laporan
|standar/pedoman pelaksanaan Bagian Umum, Bagian
Keuangan dan Bagian Perencanaan

3 |Terkoordinasikan dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan kegiatan [Jumlah kualitas koordinasi dan

Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan fasilitasi 2 Laporan
4 |Terbinanya, pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas . .
dan kegiatan Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian  |/umlah kegiatan membina, 2 Laporan
Pisiicanssn mengendalikan dan pelaksanaan tugas
5 |Terlaksanakan pemantauan dan evaluasi, pelaksanaan tugas
dan kegiatan Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Laporan Evaluasi Pemantauan 4 Laporan
Perencanaan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru,  Januari 2026
Pihak Kedua. Pihak Pcrtama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN Plt. WAKIL DIREKTUR UM[LM DAN KEUANGAN

dr. Pri andari, M.K.M
Pembina PembBina Tk.I

NIP. 19810606 201001 2 041 NIP. 19720430 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi |
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . drg. Jenita Aruma, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Elita Sari
Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. |
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. |

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Medik dan Keperawatan Kepala Bidang Pelayanan

_Elita Sari e
embina TK.| drg. Jenita Aruma, MM

NIP. 19721017 200801 2 010 Pembina
NIP. 19810103 201405 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(09) 2) 3) “4)
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Kesehatan|Jumlah Paket Pengadaan dan laporan 4 Paket Pengadaan dan 3
Jiwa (ODMK) Paket Kegiatan Pengelolaan Pelayanan | paket Laporan Kegiatan
Kesehatan Orang dengan Masalah
Kesehatan Jiwa (ODMK) yang
dikerjakan
2 |Tersedianya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Jumlah Tersedianya Pengelolaan 6 Paket
Kecanduan NAPZA Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Kecanduan NAPZA yang disediakan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |PENYEDIAAN FASILITAS PELAYANAN, SARANA,
Sub Kegiatan :
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Rp 348.376.750,00 APBD
Kesehatan Jiwa (ODMK)
I |[PENYEDIAAN LAYANAN KESEHATAN UNTUK UKP
Sub Kegiatan :
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Kecanduan | Rp 47.099.650,00 APBD
NAPZA
TOTAL Rp 395.476.400,00
Pekanbaru, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
drg. Jenita Aruma, MM
Pembina
NIP. 19810103 201405 2 001
Mengetahui.
Pihak Ketiga,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIK & DIKLIT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Arief Rakhman, SE, MM., Ak
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Medik & Diklit
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama . dr. Elita Sari

| Jabatan  : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama - dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Medik & Keperawatan Kepala Bidang Pelayanan Penunjang
°4

Fbina Tk. |

NIP. 19721017 200801 2 010 : 80821 260903 1002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Prov. Riau

Pembina

|
| Medik & Diklit_
i NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIK & DIKLIT
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya Jumlah Kompetensi Dan Kualifikasi Sumber Daya  Jumlah Peningkatan Kompetensi Dan 150 Orang
Manusia Kesehatan Kualifikasi Sumber Daya Manusia
Kesehatan
2 |Terlaksananya Jumlah Fasilitas Kesehatan Yang Dilakukan Jumlah Fasilitas Kesehatan Yang 1 Unit
Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) Pelayanan Kesehatan  |Dilakukan Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM) Pelayanan
Kesehatan
3 |Meningkatnya Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Persentase Layanan BLUD 100%
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |Pengembangan Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1 |Peningkatan Kompetensi Dan Kualifikasi Sumber Daya Rp 193.672.800.00 APBD
Manusia Kesehatan
IT |Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B Dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1 IPeningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Keschatan Rp 55.040.000,00 APBD
111 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
1 IPciayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp 4.084.649.140,00 BLUD
Total Rp 4.333.361.940,00
Pekanbaru, /)2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR MEDIK & KEPERAWATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PE!}IUNJANG
MEDIK & DIKLIT
S
NIP. 19721017 200801 2 010 . 19790821 200903 1 002
Mengetahui,
Pihak Ketiga,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN
PROWINSI RIAU

Pembina

NIP. 19810606 201001 2 041




[arsterErersyataterar

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hawari Dinal S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fahrizal, SE, M.Si
Jabatan  : PIt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Wakil Direktur U[num dan Keuangan Kepala Bagian Perencanaan

Hawari Dinal S.Sos, M.Si
Pembina TK.I Pembina
NIP. 19720430 199403 1 002 NIP. 19700211 199702 1 005

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

Pembina
NIP. 19810806 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) 4)
1 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
2 |Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya  |Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan
Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
3 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan yang Disediakan
4 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 3 Paket
yang Disediakan
5 |Tersedianya Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 Dokumen
Keschatan Pelayanan Promosi Kesehata
6 |Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 275 Unit
vang Dipelihara
7 |Tersedianya Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 Dokumen
Lingkungan Pelayanan Keschatan Lingkungan
8 |Tersedianya Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 10 Laporan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9 |Terlaksananya Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan yang Jumilah Sarana, Prasarana dan Alat 1 Unit
Dilakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan oleh Rumah Sakit Kesehatan yang Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan oleh Rumah Sakit
10 |Terpeliharanya Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 10 Unit
Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
11 |Terpeliharanya Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan 9 Unit
Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
12 |Meningkatnya Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan 16 Unit Kerja
dan Penunjang Pelayanan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I |Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegi:
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 114,682,000.00 APBD
Bangunan Kantor
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Rp 1,722,690,312.00 APBD
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan nggandaan| Rp 30,410,376.00 APBD
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 454,435 060.00 APBD
5 |Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp 75,450,000.00 APBD
6 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 315,620,000.00 APBD
7 _|Pengelolaan Pelay Kesehatan Lingkungan | Rp 1,087,400,000.00 APBD
8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 81,070,000.00 APBD
9 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit Rp 200,000,000.00 APBD
Il |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Rp 323,090,000.00 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Rp 257,030,000.00 APBD
dan Perizinan Kendaraan Dinas Oper | atau Lapang;
IV |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
1 [Pclaya.nan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp 1,406,900,000.00 BLUD
Total 6,068,777,748.00
Pihak Kedua,

Pit WAKIL DIREKTUR UMHM DAN KEUANGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fahrizal, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fahrizal, SE, M.Si
Jabatan  : PIt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . dr. Prima Wulandari, M.K.M
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Perjama,
Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala BagianiKeuangan

(

x Fahrizal, SE, M.Si
Fahrizal, SE, M.Si Pembina TK.I

Pembina TK.I NIP. 19720430 199403 1 002
NIP. 19720430 199403 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

Pembina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4
1 |Tersusunnya penyusunan program kegiatan dan rencana operasional |Jumlah Program Kerja 1 Laporan
Bagian Keuangan
2 |Terumuskan kebijakan, pegaturan dan penetapan standar/pedoman  |Jumlah Dokumen Kebijakan 1 Laporan
pelaksanaan tugas perbendaharaan, verifikasi dan mobilisasi dana
serta akuntansi
3 |Terkoordinasikan dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan kegiatan Jumlah Kualitas koordinasi dan 2 Laporan
Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan fasilitasi
4 |Terbinanya. pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas dan  |Jumlah kegiatan membina, | Laporan
kegiatan perbendaharaan, veritikasi dan mobilisasi dana serta mengendalikan dan pelaksanaan tugas
akuntansi
5 |Terlaksanakan pemantauan dan evaluasi, pelaksanaan tugas dan Laporan evaluasi pemantauan 4 Laporan
kegiatan perbendaharaan verifikasi dan mobilisasi dana serta
akuntansi
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pekanbaru,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. WAKIL DIREKTUR liMUM DAN KEUANGAN

Fahr§§ SE, M.Si

Pembina Tk.I
NIP. 19720430 199403 1 002

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Pembina Tk.I
NIP. 19720430 199403 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga,
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