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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Rahman Hadi, M.Si
Jabatan  : Pj. Gubernur Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

,/':Pihékﬁedua,
/) BUBERNDR RIAU
7 (/4 5 ‘

DroRAAMAN HADI, M.Si

PEMBINA TK. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2) 3) 4) ©)
Menurunnya Mortalitas 1. |Angka Kematian Ibu per 79
100.000 Kelahiran Hidup
Angka Kematian Bayi per 2,6
1000 Kelahiran Hidup
Angka Kematian Balita per 3,3
1000 Kelahiran Hidup
Meningkatnya Upaya . | Prevalensi Stunting
Kesehatan Masyarakat
Meningkatnya Akses dan . | Persentase Pencapaian
Mutu Pelayanan Kesehatan Universal Health Coverage
Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang 18
Terakreditasi Paripurna
Meningkatnya Akuntabilitas .| Nilai Akuntabilitas Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah Dinkes Provinsi Riau

98

75

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
2) 3) 4)
DINAS KESEHATAN
Program Penunjang Urusan . . 267.025.458.237 APBD
Pemerintahan Daerah Provinsi
Program Pemenuhan Upaya . . 269.098.783.780 APBD
Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas . . 4.161.525.025
Sumber Daya Manusia
Kesehatan
Program Sediaan Farmasi, Alat . . 229.628.309
Kesehatan dan Makanan
Minuman
Program Pemberdayaan . . 8.987.373.975
Masyarakat Bidang Kesehatan
TOTAL . 549.502.769.326

UPT. RSUD ARIFIN ACHMAD

Program Penunjang Urusan . . 579.243.703.876
Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya . . 78.573.942.966
Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas . . 4.167.986.777
Sumber Daya Manusia

Kesehatan

TOTAL . 661.985.633.619




UPT. RUMAH SAKIT JIWA

TAMPAN

Program Penunjang Urusan . . 49.819.174.754
Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya . . 16.877.556.010
Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas . 2.251.812.850
Sumber Daya Manusia

Kesehatan

TOTAL . 68.948.543.614

UPT. RUMAH SAKIT UMUM

DAERAH PETALA BUMI

Program Penunjang Urusan . . 39.694.420.481
Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya . . 52.136.680.846
Kesehatan Perorangan Dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas . . 3.009.662.000
Sumber Daya Manusia

Kesehatan

TOTAL : 94.840.763.327

Pekanbaru, Januari 2025

_~Pihak¥edua,
i BUBERNDR RIAU
7 (/4 < }

DroRAAMAN HADI, M.Si

PEMBINA TK. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Wahyudi, S.Sos
Jabatan  : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris
Provinsi Riau

“ //(

drg. Sri Sadono yanto, M.Han Muhammad Wa_hyudi, S.S0s
Pembina Tk. | NIP 197?8?12' 230312 1005
NIP. 19770812 200501 1 004 :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

®3)

(4)

()

Meningkatnya Mutu Pelayanan
Kesehatan

1.

Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap
Pelayanan Kesehatan

90 Persen

Meningkatnya Sumber Daya
Kesehatan

Persentase Pemenuhan
Sarana Prasarana di
Fasyankes

80 Persen

Persentase SDM yang
ditingkatkan
kompetensinya

78 Persen




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 265.416.048.237 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 570.669.100 APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 252 409.821.740 APBD
Daerah

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 3.621.146.016 APBD
Daerah

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN 1.194.089.519 APBD
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 229.200.000,
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Kegiatan Penyelenggaraan Sistem 964.889.519
Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi

TOTAL 266.610.137.756

31.680.000 APBD

210.000.000 APBD

2.905.356.391 APBD

746.059.674 APBD

4.921.315.316 APBD

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris
Provinsi Riau

- //4

drg. Sri Sadono yanto, M.Han Muhammad Wa_hyudi, S.So0s
Pembina Tk. | NIP 1977(F))3€£n2b2|88312 1 005
NIP. 19770812 200501 1 004 '




DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sri Agustini, SKM
Jabatan: Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Wahyudi, S. Sos
Jabatan: Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Kepegawaian

dan Umum
77
/ 04%.&%#
Muhammad Wahyudi, S.Sos Sri Agustini, SKM

Pembina Penata Tk. |
NIP. 19770312 200312 1 005 NIP. 19740816 199703 2 009

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

-~

drg. Sri Sadono yanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
SEKRETARIAT SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4)
Meningkatnya Kebutuhan Sumber | Persentase Sumber Daya 80 persen
Daya Manusia Kesehatan Manusia Kesehatan yang
memenuhi standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Meningkatnya Kompetensi dan Persentase Sumber Daya 80 Persen
Kualifikasi Sumber Daya Manusia | Manusia Kesehatan yang
Kesehatan mengikuti peningkatan
kompetensi = 20 jam per tahun

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 252.409.821.740 APBD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut APBD
Kelengkapannya 210.000.000
Penyediaan Barang Cetakan dan APBD
Penggandaan 200.000.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 93.499.000 APBD
Perundang-Undangan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.271.315.316 APBD

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 1.650.000.000 APBD
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 616.357.566 APBD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 31.680.000 APBD
SKPD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 664.297.000 APBD
Konsultasi SKPD

TOTAL 259.146.970.622 APBD

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Kepegawaian
dan Umum

V) s

Muhammad Wahyudi, S.Sos Sri Agustini, SKM
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19770312 200312 1 005 NIP. 19740816 199703 2 009
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

o~

\
drg. Sri Sadono yanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Edi Irawan, SKM, M. AP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan anan Kesehatan

Provinsi Riau

’\) -

”_

A
\_\

\
drg. Sri Sadono\annto, M.Han ' , SKM, M. AP
Pembinak. | embina

NIP. 19770812 200501 1 004 P 19780928 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 3 4) ®)
Meningkatnya Akses Pelayanan 1. |Persentase Pencapaian 95 Persen
Kesehatan Universal Health
Coverage
Persentase Pelayanan 100 Persen
Kesehatan bagi
Penduduk berdampak
Krisis Kesehatan akibat
dan/atau berpotensi
Bencana
Meningkatnya Mutu Pelayanan . |Persentase fasilitas 100 Persen
Kesehatan kesehatan terakreditasi
Paripurna

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN 252.696.283.407 APBD
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 192.063.824 APBD
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 251.908.809.525
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 595.410.058 APBD
Tingkat Daerah Provinsi
TOTAL 252.696.283.407 APBD

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelgyanan Kesehata
Provinsi Riau

drg. Sri Sadono Nu yanto, M.Han i , SKM, M. AP
Pembinavk. | embina
NIP. 19770812 200501 1 004 P 19780928 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabe
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Silvia Meilani, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Edilrawan, SKM, M. AP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aka
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaka
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, :
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan y Pekgi Pelayanan
» Rujukan

Béilani. SKM
Penata
80928 200804 1 001 NIP. 19880402 201102 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

)

®)

(4)

()

Meningkatnya Fungsi Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

1.

Persentase Kabupaten/Kota
yang telah memberikan
pelayanan kesehatan rujukan
kegawatdaruratan kepada
masyarakat

50 Persen

Persentase Kabupaen/Kota
yang melaksanakan program
pendukung kesehatan rujukan
ratio daya tampung tempat
tidur RS

100 Persen

Ratio daya tampung
tempat tidur RS

127/1000
penduduk

Jumlah Public Safety Center
(PSC 19) tersedia terkelola
dan terintegrasi dengan
Rumah Sakit dalam satu
sistem Penanganan Gawat
Darurat Terpadu (SPGDT)

3 PSC 119

Jumlah dokumen hasil
pengelolaan rujukan dan rujuk
balik di fasilitas pelayanan
kesehatan

1 dokumen

Persentase fasilitas
kesehatan yang diberikan
rekomendasi izin berusaha

100 Persen

Meningkatnya pelayanan
fasilitas kesehatan yang
berorientasi pada pasien

Persentase fasilitas
kesehatan yang melakukan
pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM)

100 Persen

Persentase RS mampu
PONEK

100 Persen




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

TOTAL

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, ;
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan a Pekgi Pelayanan
. Rujukan

a Méilani. SKM
Penata
80928 200804 1 001 NIP. 19880402 201102 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
DAN KESEHATAN TRADISONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabe
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :dr. Hj. Agrina Melia, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Kesehatan Tradisonal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Edi Irawan, SKM, M. AP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aka
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaka
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan

Primer dan ﬁ an Tradisonal

.~

v

dr. Hj. Agrina Melia, M.Kes
Pembina
NIP. 19710821 200212 2 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kaﬁi\atan Provinsi Riau

\
drg. Sri Sadono

Pembin 2
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER

DAN KESEHATAN TRADISONAL

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

)

®3)

(4)

()

Meningkatnya Fungsi Pelayanan
Kesehatan

1.

Persentase fasilitas
kesehatan yang
diberikan rekomendasi
izin berusaha

100 Persen

Persentase Puskesmas
yang diberikan
rekomendasi registrasi

100 Persen

Meningkatnya Sumber Daya
Kesehatan

Jumlah sumber daya
menusia kesehatan
kompetensi dan
kualifikasi meningkat

20 orang

Meningkatnya pelayanan fasilitas
kesehatan yang berorientasi pada
pasien

Jumlah Kabupaten/Kota
yang melaksanakan
pengelolaan pelayanan
kesehatan tradisional,
akupuntur, asuhan
mandiri dan tradisional
lainnya

12 Kabupaten/
Kota

Jumlah dokumen hasil
pengelolaan rujukan
dan rujuk balik di
fasilitas pelayanan
kesehatan

1 dokumen

Jumlah penduduk yang
mendapatkan laporan
kesehatan yang
terdampak krisis
kesehatan akibat
bencana dan/atau
berpotensi bencana
provinsi sesuai standar

8409 orang

Jumlah Kabupaten/Kota
yang melaksanakan
pembinaan
pelaksanaan upaya
pelayanan kesehatan

12 Kabupaten/
Kota




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

TOTAL

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan

Primer dan K atan Tradisonal

.

v

dr. Hj. Agrina Melia, M.Kes
Pembina
NIP. 19710821 200212 2 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas ehatan Provinsi Riau

»

drg. Sri Sadonc&@'lryanto, M.Han
Pembinad Tk. |

NIP. 19770812 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yaneliza, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepaia Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Provinsi Riau

N

drg. Sri Sadono Mulganto, M.Han Yaneli
Pembina Tk. | Pembjna Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19700125 199003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

®)

(4)

(5)

Meningkatnya Kesehatan
Masyarakat

1.

Persentase
Kabupaten/Kota yang
menerapkan Kebijakan
Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS)

100 Persen

Persentase
Kabupaten/Kota yang
Melaksanakan
Pelayanan Kesehatan
pada Ibu Hamil,
Bersalin, Nifas dan Bayi
Baru lahir sesuai standar

100 Persen

Persentase
Kabupaten/Kota yang
memenuhi syarat
Kualitas Kesehatan
Lingkungan

100 Persen

Jumlah Kabupaten/Kota
yang melaksanakan
kesehatan Kerja dan
Olahraga

12 Kab/Kota




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN 1.808.018.472 APBD
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 1.808.018.472
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
PROGRAM PEMBERDAYAAN 580.373.975
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN
Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta 157.377.868
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Provinsi
Kegiatan Pelaksanaan Komunikasi
Informasi dan Edukasi KIE Perilaku Hidup 163.762.247
Bersih dan Sehat dalam rangka Promotif
Preventif Tingkat Daerah Provinsi
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat 259.233.860
(UKBM) Tingkat Daerah Provinsi
TOTAL 2.647.626.307

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Provinsi Riau
=

o !

3

drg. Sri Sadono Mulanto, M.Han Yaneliza;
Pembina Tk. | Pembjina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19700125 199003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN,
KESEHATAN KERJADAN OLAHRAGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yaneliza, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Yaneliza, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat Masyarakat

e oo

-

Yaneliza; . M.Kes Yaneliza; . M.Kes
Pembjna Tk. | Pembjna Tk. |
NIP. 19700125 199003 2 004 NIP. 19700125 198003 2 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

\

drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN,
KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 “4) ®)

Meningkatnya Kualitas Kesehatan 1. | Persentase kab/kota 100%
Lingkungan, Kesehatan Kerja dan yang dilakukan
Olahraga pembinaan kesehatan
lingkungan
Jumlah Kab/Kota 11 Kab/Kota
yang melaksanakan
Kesehatan Kerja
Persentase
Puskesmas yang
meningkatkan
Aktivitas Fisik

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat Masyarakat

Yaneliza; Yaneliza; . M.Kes
Pembina Tk. | Pembina Tk. |
NIP. 19700125 199003 2 004 NIP. 19700125 199003 2 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
™

- .

drg. Sri Sadono Muly
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Florida, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Yaneliza, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Kepala Seksi Kesehatan Keluarga

Masyarakat d n'gizi

»~

L 4
Yaneliza . M.Kes F'Ka,SKM

Penfiina Tk. | Penata
NIP. 19700125 199003 2 004 NIP. 19830611 200604 2 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

»

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembin 2l
NIP. 18770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GlIZI

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(@)

®)

(4)

()

Meningkatnya Kesehatan Ibu, Anak
dan Kesehatan Keluarga

1.

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

80 Persen

Cakupan Persalinan di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

88 Persen

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru
Lahir

95 Persen

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Balita

58 Persen

Cakupan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

77 Persen

Meningkatnya Status Gizi
Masyarakat

Cakupan Ibu Hamil KEK
mendapat Makanan
Tambahan

81 Persen

Cakupan Balita Gizi
Buruk Mendapat
Perawatan

91 Persen

Cakupan Bayi Usia 6

Bulan Mendapat ASI
Ekslusif

61 Persen

Cakupan Remaja Putri
Mendapat Tablet
Tambah Darah (TTD)

63 Persen




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru, Juni 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
Masyarakat d n'fizi

»~

F«{a,sm

2 Penata
NIP. 19700125 199003 2 004 NIP. 19830611 200604 2 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

S

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembin A
NIP. 18770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ns. Zaibah, S. Kep, MM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Sumber Daya
Provinsi Riau Kesehatan Dan Kefarmasian

T =M

drg. Sri Sadono lyanto, M.Han Ns. Zaibah, S. Kep, MM
PembinaYK. | Pembina Tk |
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19700401 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

®)

(4)

()

Meningkatnya sumber daya
kesehatan

1.

Persentase Fasilitas
Kesehatan Pemerintah
Memiliki Tenaga
Kesehatan Sesuai Standar

80 Persen

Persentase Faskes
memiliki sarana prasarana
dan alat kesehatan
Sesuai Standar

92 Persen

Meningkatnya Pelayanan
kefarmasian dan alat
kesehatan

Persentase sarana
produksi dan distribusi
kefarmasian dan alkes

yang memenuhi standar

93 Persen

Persentase Fasyankes
yang melaksanakan
pelayanan kefarmasian
sesuai standar




PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

237.671.107

APBD

Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

75.000.000

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

162.671.107

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS
SUMBER DAYA MANUSIA

2.632.765.673

Kegiatan Perencanaan Kebutuhan Sumber
Daya Manusia Kesehatan untuk UKM dan
UKP Provinsi

2.325.577.292

Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

307.188.381

PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN

229.628.309

Kegiatan Penerbitan Pengakuan Pedagang
Besar Farmasi PBF Cabang dan Cabang
Penyalur Alat Kesehatan PAK

158.599.651

Kegiatan Penerbitan Izin Usaha Kecil Obat
Tradisional UKOT

71.028.658

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN

8.407.000.000

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran Serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi

8.407.000.000

TOTAL

11.507.065.089

APBD

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya
Kesehatan Dan Kefarmasian

T =M

Ns. Zaibah, S. Kep, MM
Pembina Tk |
NIP. 19700401 199803 2 001

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Riau

drg. Sri Sadono Wyanto, M.Han

PembinaYK. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN
KEPALA KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALKES

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bambang Sutrisna, SKM, MH
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian dan Alkes
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ns. Zaibah, S. Kep, MM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertamza;

Kepala Bidang Sumber Daya Kepala Seksi Kefarma€ian dan Alkes
Kesehatan Dan Kefarmasian

0/
Ns. Zaibah, S. Kep, MM Bambang Sutrisna, SKM, MH

Pembina Tk.l Pembina
NIP. 19700401 199803 2 001 NIP. 19761009 198602 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

(\‘

drg. Sri Sadono Mylyanto, M.Han
Pembina ™. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN
KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALKES

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) ®) ()

Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Penyalahguna NAPZA 220 orang

Pemantauan terhadap yang Mendapakan Rehabilitasi
penyalahgunaan NAPZA Medis

Meningkatnya Pengendalian Jumlah PBF Cabang dan
dan Pengawasan serta Tindak | Cabang PAK yang Dikendalikan
Lanjut Penerbitan I1zin PBF dan Diawasi dalam rangka 129 sarana
Cabang dan Cabang PAK Penerbitan dan Tindaklanjut
Penerbitan Perizinan.

Menngkatnya Pengendalian Jumlah Usaha Kecil Obat

dan Pengawasan serta Tindak | Tradisional yang Dikendalikan
Lanjut Penerbitan I1zin Usaha | dan Diawasi dalam rangka
Kecil Obat Tradisional Penerbitan dan Tindaklanjut
Penerbitan 1zin Usaha Kecil
Obat Tradisional

12 sarana

Meningkatnya Pengelolaan Persentase Fasyankes yang
Pelayanan kefarmasian sesuai | melaksanakan pelayanan 65 Persen
standar di Fasyankes kefarmasian sesuai standar

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertamz;

Kepala Bidang Sumber Daya Kepala Seksi Kefarma&€ian dan Alkes
Kesehatan Dan Kefarmasian

O/
Ns. Zaibah, S. Kep, MM Bambang Sutrisna, SKM, MH
Pembina Tk.l Pembina

NIP. 19700401 199803 2 001 NIP. 19761009 199602 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

(\\‘

drg. Sri Sadono Mylyanto, M.Han
Pembina ™. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN KEPALA KEPALA
SEKSI PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jihan Assegaf, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ns. Zaibah, S. Kep, MM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sumber Daya Kepala Seksi Pengembangan Sarana
Kesehatan Dan Kefarmaslan dan Prasarana

iy
. — =1
Ns. Zaibah, S. Kep, MM Jihan Assegaf,'SH

Pembina Tk | Penata TK. |
NIP. 19700401 199803 2 001 NIP. 19850315 201001 2 015

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas{Ke hatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono lyanto, M.Han
PembinaJTK. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(@) ®) (4) ®)

Penyediaan Fasilitas 1. | Persentase Keterseiaan 92 Persen

Pelayanan, Sarana, sarana, Prasarana dan

Prasarana dan Alat Kesehatan Alat Kes_ekllatan untulé

untuk UKP Rujukan, UKM UKP RUJ.U an, U.KM an

q Uk inak UKM Rujukan Tingkat
an UKM Ru.Ju .an Tingkat Daerah Provinsi

Daerah Provinsi

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sumber Daya Kepala Seksi Pengembangan Sarana
Kesehatan Dan Kefarmaslian dan Prasarana

A
| = it
Ns. Zaibah, S. Kep, MM Jihan Assegaf,'SH

Pembina Tk | Penata TK. |
NIP. 19700401 199803 2 001 NIP. 19850315 201001 2 015

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas(Kesghatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono Mglyanto, M.Han
PembinaJTk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . dr. Dahlia Eka Okta
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
Kepala quas Kesehatan Kepala Bidang Pencegahan dan
Provinsi Riau Pengendalian Penyakit
£ =
drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han dr. Dahlia Eka Okta

Pembina TK. | Pembina
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19791001 201102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) 3 4) 5)

Meningkatnya pencegahan dan 1. |Persentase ODHA yang 60 Persen
pengendalian penyakit menjalani terapi ARV
Persentase Success 90 Persen
rate
(SR) Tuberkulosis
Persentase Kab/Kota 100 Persen
dengan Incidence Rate
(IR) DBD <49 per
100.000 penduduk
Persentase Kab/Kota 100 Persen
yang mencapai eliminasi
Malaria
Persentase pelayanan 100 Persen
Kesehatan bagi
penduduk terdampak
dan berisiko pada situasi
KLB Provinsi
Persentase Kab/Kota 100 Persen
yang melaksanakan
pencegahan dan
pengendalian masalah
kesehatan yang

disebabkan oleh

penyakit tidak menular




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN 2.585.188.550 APBD
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 2.585.188.550
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 529.222.000
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 529.222.000
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

TOTAL 3.114.410.550

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pencegahan dan
Provinsi Riau Pengendalian Penyakit

* - By

drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han dr. Dahlia Eka Okta
Pembina TK' | Pembina

NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19791001 201102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Patricia Touw, SST, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Dahlia Eka Okta
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Sdksi Surveilans
Pengendaliag Penyakit dan jphunisasi

dr. Dahlia Eka Okta Patricia Tauw, SST, M.Si
Pembina

NIP. 19791001 201102 2 001 NIP. 198405112 200904 2 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono Mul
Pembina Tk.
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4)
Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Penduduk yang 25000 jiwa
Pelayanan Kesehatan bagi Mendapatkan Layanan Kesehatan
Penduduk pada Kondisi Kejadian | pada Kondisi Kejadian Luar Biasa
Luar Biasa (KLB) Provinsi yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar
Meningkatnya Pengelolaan Persentase bayi usia O - 11 bulan 100 Persen
Surveilans Kesehatan yang mendapat IDL (Imunisasi
DasarLengkap)
Meningkatnya Pengelolaan Persentase Jema'ah haji yang 100 Persen
Kesehatan Haji mendapatkan pelayanan kesehatan

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Sdksi Surveilans
Pengendaliag Penyakit

dr. Dahlia Eka Okta Patricia Tauw, SST, M.Si

Pembina
NIP. 19791001 201102 2 001 NIP. 19840512 200904 2 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kegehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono Mul
Pembina Tk.
NiP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syarifah Dewi Handayani,SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular Selanjutnya
disebut pihak pertama

Nama :dr. Dahlia Eka Okta
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Pehnyakit Pengendalian Penyakit Menular

/7

-

dr. Dahlia Eka Okta Syarifah Dewi Hgndayani,SKM, M.Si
Pembina Penata Tk.l
NIP. 19791001 201102 2 001 NIP. 19800702 200003 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

) ®3) (4) (5)

Meningkatnya pencegahan 1. |Success rate (SR) 90 Persen
dan pengendalian penyakit Tuberkulosis
menular

Persentase Kab/Kota 100 Persen
dengan Incidence Rate
(IR) DBD <49 per
100.000 penduduk

Persentase ODHA yang 60 Persen
menjalani terapi ARV

Persentase Pasien Sifilis 100 persen
yang diobati

Jumlah Kab/Kota yang 12 Kab/Kota
melaksanakan pencegahan
dan penanggulangan
penyakit menular

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan dan Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Pehnyakit Pengendalian Penyakit Menular

/7

-

dr. Dahlia Eka Okta Syarifah Dewi Handayani,SKM, M.Si
Pembina Penata Tk.l
NiP. 19791001 201102 2 001 NIP. 19800702 200003 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Andry Sudarwan, M.H
Jabatan : Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan Logistik Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan
Provinsi Riau Logistik Kesehatan

drg. Sri Sadono Mulya¥nto, M.Han dr. Andry Sudarwan, M.H

Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19800112 200801 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3) (4)

Meningkatnya Ketersediaan . | Persentase Instalasi Farmasi 85%
Obat, Vaksin dan BMHP Kab/Kota yang melakukan
manajemen pengelolaan
obat, vaksin dan BMHP
sesuai standar
Persentase Kab/Kota
dengan Puskesmas yang
memiliki ketersediaan obat
sesuai standar

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 109.410.000
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 109.410.000
Daerah

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN 7.641.252.688
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 7.443.497.071
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat

Daerah Provinsi

Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 197.755.617
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah

Provinsi

TOTAL 7.750.662.688

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan
Provinsi Riau Logistik Kesehatan

drg. Sri Sadono Mulya¥nto, M.Han dr. Andry Sudarwan, M.H

Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19800112 200801 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dian Agmalia, S.Farm. M.KL
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Andry Sudarwan, M.H
Jabatan : Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan Logistik Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepaia UPT. Instalasi Farmasi Dan
Logistik Kesehatan

-

dr. Andry Stdarwan, M.H
Pembina
NIP. 19800112 200801 1 025 NIP. 19850815 201001 2 022

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kegehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono M to, M.Han
Pembina i
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(@) ®) (4)

Meningkatnya sumber daya manusia | Persentase Sumber Daya 100%
kesehatan Manusia Kesehatan yang
ditingkatkan Kompetensinya

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, ihg artama,
Kepaia UPT. Instalasi Farmasi Dan Kepala Supp Bagjan Tata Usaha
Logistik Kesehatan A

-

dr. Andry Stdarwan, M.H i ;
Pembina Pénata Tk. |
NIP. 19800112 200801 1 025 NIiP. 19850815 201001 2 022

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Kepala Dinas Kegehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono M to, M.Han
Pembina i
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN
KEPALA SEKSI INSTALASI FARMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Anderi Hidayat, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Instalasi Farmasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Andry Sudarwan, M.H
Jabatan : Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan Logistik Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Instalasi Farmasi Dan Kepala Seksi Instalasi Farmasi
Logistik Kesehatan

. A\

dr. Andry Sudarwan, M.H Anderi Midayat, SKM
Pembina Penata
NIP. 19800112 200801 1 025 NIP. 19780705 200012 1 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN
KEPALA SEKSI INSTALASI FARMASI

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) 3 4)

Meningkatnya Penyusunan Jumlah dokumen Rencana 1 dokumen
Rencana Kebutuhan Obat, Kebutuhan Obat ( RKO)
Vaksin dan BMHP
Meningkatnya Pengadaaan Obat, | Jumlah dokumen pemenuhan 2 dokumen
Vaksin dan BMHP obat, vaksin dan BMHP di Instalasi
Farmasi Provinsi

Pemeliharaan Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat 20 unit
Kesehatan/Alat Penunjang Medik | Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Fasilitas Layanan Kesehatan yang Terpelihara
Kesehatan SesuaiStandar

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat 96.673.600 APBD
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, 6.837.325.968
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan 197 755.617 APBD
Kesehatan

TOTAL 7.131.755.185 APBD

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Instalasi Farmasi Dan Kepala Seksi Instalasi Farmasi
Logistik Kesehatan

< A\

dr. Andry Sudarwan, M.H Anderi Midayat, SKM
Pembina Penata
NIP. 19800112 200801 1 025 NIP. 19780705 200012 1 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN
KEPALA SEKSI LOGISTIK KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . dr. Nany Rahmawaty
Jabatan : Kepala Seksi Logistik Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  :dr. Andry Sudarwan, M.H
Jabatan : Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan Logistik Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Instalasi Farmasi Dan Kepala Seksi Logistik Kesehatan

Logistik Kesehatan ! ‘

dr. Andry Sudarwan, M.H dr. Nany Rahmawaty
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19800112 200801 1 025 NIP. 19810726 200903 2 005

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Ke hatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN
KEPALA SEKSI LOGISTIK KESEHATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) ®) (4)

Meningkatnya distribusi Obat, | Jumlah Kab/Kota yang 12 Kab/Kota
Vaksin dan BMHP didistribusikan obat. Vaksin dan
BMHP

Meningkatnya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 91 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan 1.207.737.035 APBD
Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakali,
Vaksin, Makanan dan Minuman ke
Fasilitas Kesehatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 109.410.000 APBD

TOTAL 1.317.147.035 APBD

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Instalasi Farmasi Dan Kepala Seksi Logistik Kesehatan

Logistik Kesehatan ! ‘

dr. Andry Sudarwan, M.H dr. Nany Rahmawaty
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19800112 200801 1 025 NIP. 19810726 200903 2 005

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono MNyanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Siska Hidayani, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelatihan Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT. Balai Pelatihan
Provinsi Riau Kesehatan

” =

drg. Sri Sadono Mulyahto, M.Han dr. Siska Hidayani, M.Kes
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19850930 201102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

(@) ®3) (4) ()

Meningkatnya Sumber Daya 1. | Persentase Sumber Daya 60 Persen

Manusia Kesehatan Manusia Kesehatan yang
ditingkatkan kompetensinya

Persentase Fasilitas 80 Persen
Kesehatan Pemerintah
Memiliki Tenaga Kesehatan
Sesuai Standar

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 445.950.763 APBD
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Kegiatan Pengembangan Mutu dan 445.950.763 APBD
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

TOTAL 445.950.763

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT. Balai Pelatihan
Provinsi Riau Kesehatan

' = =

drg. Sri Sadono Mulyahto, M.Han dr. Siska Hidayani, M.Kes
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19850930 201102 2 001




DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Evi Susanti, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Siska Hidayani, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelatihan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aka
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Balai Pelatihan Kepala Sub Bagian Tata Usaha

= C_/*—;'
P

dr. Siska Hidayani, M.Kes Evi Susanti, SKM, M.Kes
Pembina Penata

NIP. 19850930 201102 2 001 NIP. 19820423 201102 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono yanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

2) 3) 4) )
Meningkatnya Kebutuhan Sumber | 1. | Persentase Sumber Daya 60 Persen
Daya Manusia Kesehatan Manusia Kesehatn yang
ditingkatkan kompetensinya
Jumlah Sumber Daya 80 Persen
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

. Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Balai Pelatihan Kepala Sub Bagian Tata Usaha

= C/é?—
m

dr. Siska Hidayani, M.Kes Evi Susanti, SKM, M.Kes
Pembina Penata

NIP. 19850930 201102 2 001 NIP. 19820423 201102 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

?

drg. Sri Sadono yanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN
KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PELATIHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Herman Efendi, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Siska Hidayani, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelatihan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aka
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertam

Kepala UPT. Balai Pelatihan Kepala Seksi Penyelen araan Pelatihan
Kesehatan

dr. Siska Hidayani, M.Kes Hernfian Efendi, SKM
Pembina Penata
NIP. 19850930 201102 2 001 NIP. 19820604 201001 1 013
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

N

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina TK. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN
KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PELATIHAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4)
Meningkatnya Kompetensi dan . | Persentase Sumber Daya 60 Persen
Kualifikasi Sumber Daya Manusia Manusia Kesehatan yang
Kesehatan mengikuti peningkatan
kompetensi = 20 jam per
tahun
Jumlah Sumber Daya 80 Persen
Manusia Kesehatan yang
mengikuti pelatihan di
BAPELKES = 30 jam per
tahun

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi 242.701.698 APBD
Sumber Daya Manusia Kesehatan

TOTAL

242.701.698 APBD

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertamp
Kepala UPT. Balai Pelatihan Kepala Seksi Penyelen
Kesehatan

dr. Siska Hidayani, M.Kes Hernfian Efendi, SKM
Pembina Penata
NIP. 19850930 201102 2 001 NIP. 19820604 201001 1 013
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

W

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina TK. |
NIP. 19770812 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN
KEPALA SEKSI PENGKAJIAN, PENGEMBANGAN
DAN PENGENDALIAN MUTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Ns. Islamiah, S.Kep, MKM
Jabatan . Kepala Seksi Pengkajian, Pengembangan dan Pengendalian Mutu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Siska Hidayani, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT. Balai Pelatihan Kesehatan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aka
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Balai Pelatihan Kepala Seksi Pengkajian, Pengembangan
Kesehatan dan Pengendalian Mutu

e, 1

e~ ——eseaea o T

dr. Siska Hidayani, M.Kes Ns. Islamiyah, S.Kep, MKM
Pembina Pembina

NiP. 19850930 201102 2 001 NIP. 19811220 200902 2 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

-

drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN
KEPALA SEKSI PENGKAJIAN, PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN MUTU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

1) (@) ®) (4) ()

1 | Meningkatnya Pembinaan dan 1. | Persentase Sumber Daya 80 Persen
Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan yang
Manusia Kesehatan dilakukan pembinaan dan
pengawasan

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pembinaan dan Pengawasan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

203.249.065 APBD

TOTAL 203.249.065 APBD

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Balai Pelatihan Kepala Seksi Pengkajian, Pengembangan
Kesehatan dan Pengendalian Mutu

el B

e~ e, o,

dr. Siska Hidayani, M.Kes Ns. Islamiyah, S.Kep, MKM
Pembina Pembina

NIP. 19850930 201102 2 001 NIP. 19811220 200902 2 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Ewita Yuda
Jabatan : Kepala Upt. Laboratorium Kesehatan dan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPT. Laboratorium
Provinsi Riau Kesehatan dan Lingkungan

N M
rg. Sri Sadono Mul to, M.Han Dra. Ewita Yuda

Pembina Tk. | Pembina Utama Muda
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19720723 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

) ®)

(4)

(6)

Meningkatnya Pelayanan 1.
Fasilitas Kesehatan

Persentase Fasilitas
Kesehatan yang
melakukan Pengukuran
Indikator Nasional Mutu
(INM) Pelayanan
Kesehatan

80 Persen

Persentase Peningkatan
Jumlah Pelanggan UPT
Labkesling tiap tahun
target 20%

100 Persen

Meningkatnya sumber daya
kesehatan

Persentase Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
ditingkatkan Kompetensi

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

1.500.000.000

APBD

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

1.500.000.000

APBD

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

2.851.280.037

APBD

Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

2.851.280.037

Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Provinsi

85.000.000

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

382.954.250

Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

382.954.250

APBD

TOTAL

4.819.234.287

APBD

drg. Sri Sadono Mul

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Riau

to, M.Han

Pekanbaru,

Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala UPT. Laboratorium
Kesehatan dan Lingkungan

e

Dra. Ewita Yuda

Pembina Tk. |
NIP. 19770812 200501 1 004

Pembina Utama Muda
NIP. 19720723 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sanggap Daniel Tarigan, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dra. Ewita Yuda
Jabatan : Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan dan Lingkungan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
dan Lingkungan

g

Dra. Ewita Yuda Sangap D an, SKM, M.Kes
Pembina Utama Muda Pembina, IV /a
NIP. 19720723 199203 2 004 NIP. 19740130 199803 1 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

drg. Sri Sadono IR
Pembina Yk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) ®3) (4) )

Meningkatnya Mutu 1. | Persentase fasyankes yang 80 Persen
Pelayanan Kesehatan melakukan pengukuran dan
pelaporan INM

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
dan Lingkungan

)

Dra. Ewita Yuda Sangap D an, SKM, M.Kes
Pembina Utama Muda Pembina, IV /a

NIP. 19720723 199203 2 004 NIP. 19740130 199803 1 004
Mengetahui,

Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

-

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina Yk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN KLINIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Masri Robiansyah Putra, SE, MARS
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Klinis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Ewita Yuda
Jabatan : Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan dan Lingkungan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Klinis
dan Lingkungan

/W O e

Dra. Ewita Yuda Masri Robiansyah Putra, SE, MARS
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 18720723 199203 2 004 NiP. 19800213 201102 1 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

-~

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina . |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN KLINIS

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) ®3) (4) ()

Meningkatnya sumber daya 1. | Persentase Sumber Daya 60 Persen
manusia kesehatan Manusia Kesehatan yang
mengikuti peningkatan
kompetensi = 20 jam per
tahun

Persentase Sumber Daya 100 Persen
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas 85.000.000 APBD
Kesehatan

Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi 382.954.250 APBD
Sumber Daya Manusia Kesehatan

TOTAL 467.954.250 APBD

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Klinis
dan Lingkungan

/\,\r}\/ vl sy e

Dra. Ewita Yuda Masri Robiansyah Putra, SE, MARS
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19720723 199203 2 004 NIP. 19800213 201102 1 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

~

drg. Sri Sadono anto, M.Han
Pembina . |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN
KEPALA SEKSI PELAYAN LINGKUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabe
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sedya Mulyana, AMKG
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Ewita Yuda
Jabatan : Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan dan Lingkungan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aka
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Lingkungan

dan Lingkungan

Dra. Ewita Yuda Sedya Mulyana, AMKG
Pembina Utama Muda Penata, lll/c

NIP. 19720723 199203 2 004 NIP. 19730327 200501 1 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
\

drg. Sri Sadono N Nyanto, M.Han
Pembina\¥k. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN LINGKUNGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) ®) (4) ()

Meningkatnya Mutu 1. | Persentase Fasilitas 80 Persen
Pelayanan Kesehatan Kesehatan yang telah
dibiayai oleh BLUD

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1.500.000.000 APBD
BLUD

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakali, 1.851.280.037
Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

TOTAL 3.351.280.037

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Lingkungan
dan Lingkungan

L)

Dra. Ewita Yuda Sedya Mulyana, AMKG
Pembina Utama Muda Penata, lll/c
NIP. 19720723 199203 2 004 NIP. 19730327 200501 1 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

PembindJk. |
NIP. 19770812 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. WAN FAJRIATUL MAMNUNAH, Sp.KG
Jabatan : DIREKTUR RSUD ARIFIN ACHMAD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SRI SADONO M, M.Han
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Pertama,

drg. SRISADONOMUNYANTO, MHan  drg. WAN FAJRIATUL MAMNUNAH, SpKG
~~=—Pembina Tk. I Pembina Tk. I
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) )
1 |Meningkatnya Akses dan Mutu| 1 Persentase Fasilitas 17%
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Terakreditasi (5 Bintang/Tingkat
Paripurna (Status Akreditasi) Paripurna)
2 Indeks Kepuasan Masyarakat 90
Terhadap Pelayanan
Kesehatan
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintah Provinsi ~ Rp. 579.243.703.876,00 APBD
74.553.395.704,00
BLUD
504.690.308.172,00
2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 78.573.942.966,00 APBD
Perorangan dan Upaya Kesehatan 68.123.942.966,00
Masyarakat APBN (DAK):

10.450.000.000,00

3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 4.167.986.777,00
Manusia Kesehatan

=== Pekanbaru,  Januari 2025

Pihak Pertama,
d .-.___:sm‘f's"gfp ONO MULYANTO, M.Han drg. WAN FAJRIATUL MAMNUNAH, Sp.KG
grg. ST SA Pembing Tk 1 — Pembina Tk. I

NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : dr. Annisa Indrasari, M.M

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG
Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achfnad Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG ~Annisa Indrasari, M.M
Pembina Tk. I Pembina Tk. I

NIP. 197806018 200903 2 001 NIP. 19761114 200604 2 029




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya sumber daya Persentase Faskes memiliki sarana 78%
kesehatan prasarana dan alat kesehatan sesuai (>80%)
standar (Persentase Kelengkapan Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan/ASPAK)
2 | Meningkatnya Pelayanan Fasilitas | Persentase Fasilitas Kesehatan yang 80%
Kesehatan yang Berorientasi pada | melakukan Pengukuran Indikator (>80%)

Pasien

Nasional Mutu (INM) Pelayanan
Kesehatan (Persentase Indikator
Nasional Mutu /INM yang Telah
Memenuhi Target Pencapaian)

Program/Kegiatan :

Anggaran Ket.

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

a)

Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, dan Prasarana dan Alat Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1. | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan

Rp.

33.620.400.046,- | APBD

1.2. | Pengadaan Barang Penunjang Operasional
Rumah Sakit

1.3. | Pemeliharaan Alat Kesehatan /Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan

1.4. | Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

b)

Kegiatan Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas B
Dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah

Sub Kegiatan :

1.1. | Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit
Kesehatan

Rp.

449.999.693,- | APBD

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi

a)

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan

1.1. | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

Rp.

24.839.618.500,- | BLUD

Pihak Kedua,

Pembina Tk.I
NIP. 197806018 200903 2 001

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
dr-Annisa Indrasari, M.M

Pembina Tk. I

NIP. 19761114 200604 2 029




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Wakil Direktur Umum, SDM dan Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad Wakil Direktur Umum, SDM dan

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG
Pembina Tk. I

NIP. 19780618 200903 2 001 NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya sumber 1. Persentase Fasilitas Kesehatan 80%
daya kesehatan Pemerintah memiliki Tenaga Kesehatan (100%)
sesuai standar (Persentase SDM
Kesehatan yang tersertifikasi
kompetensi/memiliki STR)

2. Persentase Faskes memiliki sarana 78%
prasarana dan alat kesehatan sesuai (>80%)
standar (Persentase Kelengkapan Sarana,

Prasarana dan Alat Kesehatan/ASPAK)
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi
a) | Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah
Pada Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Rp. 29.999.924,-| APBD
Barang Milik Daerah SKPD
b) | Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
¢) | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor
1.2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
1.3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 1.459.461.280,- | APBD
1.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 361.217.535,-| APBD
Penggandaan
1.5 | Penyediaan Bahan/Material Rp. 116.720.620,- | APBD
1.6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
d) | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung | Rp. 378.844.295.-| APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya
1.2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.956.019.660,- | APBD
¢) | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
1.2. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 13.000.671.418,-| APBD
Daya Air dan Listrik
1.3. | Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 31.054.038.092.- | APBD




Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
f) | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 462.980.000,- APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
1.2. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 248.300.000,- | APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
1.3. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin APBD
Lainnya
1.4. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 11.954.858.800,-| APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya
1.5. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
g) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan
1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Rp. 4.246.637.576,- | BLUD
BLUD
2. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
a) | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1.1. | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah
Sakit
1.2. | Pengembangan Rumah Sakit
b) | Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
1.1. | Pengelolaan Pelayanan Promosi
Kesehatan
3. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan

a)

Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1. | Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pihak Kedua,
Direktur RSUD Arrifin Achmad

drg. Wan Faj#atul Mamnunah, SpKG
Pembina Tk. I

NIP. 19780618 200903 2 001

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,

Wakil Direktur Umum, SDM dan

endid

NIP. 19720319 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak

Jabatan :  Wakil Direktur Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Ac Wakil Direktur Keuangan
drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG Eko Susilo Haryadi, SE.M.Ak
Pembina Tk. I Pembina

Nip. 19780618 200903 2 001 Nip. 19881003 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA

RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pelayanan BLUD | Nilai Cost Recovery Rate (CRR) 38%
2 Meningkatnya Pengelolaan Sistem | Persentase Unit layanan yang 100%
Informasi Kesehatan terintegrasi SIM RS
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi
a) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
1.02.01.1.10.1 Pelayanan Penunjang Pelayanan
BLUD
2. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
a) | Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi
Sub Kegiatan :
02.1.03.02 Pengelolaan Sistem Informasi
Kesehatan
Pekanbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSUD Arifin Achmad Wakil Direktur Keuangan
drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG Eko Susilo Haryadi, SE..M.Ak
Pembina Tk. I Pembina

Nip. 19780618 200903 2 001 Nip. 19881003 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ns. Widodo, S.Kep, SH

Jabatan :  Ka. Bidang Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  dr. Annisa Indrasari, M.M

Jabatan :  Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG

Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

-

dr. Annisa Indrasari, M.M
Pembina Tk. I
NIP. 19761114 200604 2 029 NIP. 19741003 199312 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Pembina Tk. I
NIP. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2025

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Penyediaan Fasilitas

Kesehatan Kebutuhan

Persentase Pemenuhan Sarana,
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Prasarana dan Alat Kesehatan Sesuai

100%

Pencapaian

Meningkatnya Mutu Pelayanan Fasilitas Jumlah Indikator Nasional Mutu
Kesehatan (INM) yang Telah Memenuhi Target

Meningkatnya Pelayanan BLUD

Persentase Capaian Indikator SPM

100%

Program/Kegiatan :

Anggaran

Ket.

1. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

a)

Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, dan
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1. | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Layanan Kesehatan

a)

Kegiatan Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1. | Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

a).

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan :

1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Rp. 10.595.221.000.-

BLUD

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

Ns.

dr-Annisa Indrasari, M.M

Pihak Pertama,

Kep 1 g@@ranan Medik
~

idodo, S.Kep, SH

Pembina Tk. I
NIP. 19761114 200604 2 029

Mengetahui,
Pihak Ketiga

“Pembina

NIP. 19741003 199312 1 001

Direktur RSUD Arifin Achmad

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG

Pembina Tk. I

NIP. 19780618 200903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Wan Mubharyati, S.Kp, MKM

Jabatan : Ka. Bidang Pelayanan Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  dr. Annisa Indrasari, M.M
Jabatan :  Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Wakil Direktur Medik dan Keperawatan

—

dr. Annisa Indrasari, M.M Wan Muharyati, S.Kp, MKM
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19761114 200604 2 029 NIP. 19700321 199303 2 003
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur RSUD Arifin

drg. Wan Fajria | 1 Mamnunah, Sp.KG
Pembina Tk. |

NIP. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2025

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Penyediaan Fasilitas
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan

Persentase Pemenuhan Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan Sesuai
Kebutuhan

100%

Meningkatnya Mutu Pelayanan
Fasilitas Kesehatan

Jumlah Indikator Nasional Mutu (INM)
yang Telah Memenuhi Target
Pencapaian

Meningkatnya Pelayanan BLUD

Persentase Capaian Indikator SPM

100%

ngramﬂ(egiatan z

Ang_garan

Ket.

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

a)

Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, dan
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan,
UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Fasilitas Layanan Kesehatan

1.1. | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik

1.2. | Pengembangan Rumah Sakit

Sakit

1.3. | Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Rp.

7.589.309.000,-

APBD

Fasilitas Kesehatan

1.4. | Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis | Rp.
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di

4.597.488.100,-

APBD

2.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

a).

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan

1.1. | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp.

2.511.430.000,-

BLUD

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan Kepala

Pihak Kedua,

-

Pembina Tk. I
NIP. 19761114 200604 2 029

Pertama,

oh”

Wan Muharyati, S.Kp, MKM

Pembina

NIP. 19700321 199303 2 003

NIP. 19780618 200903 2 001

Januari 2025

Pelayanan Keperawatan




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Dian Astuti

Jabatan : Ka. Bidang Fasilitas Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Annisa Indrasari, M.M

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan
RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Medik dan Keperawatan Kepala Bidang Fasilitas Pelayanan Medik

- Annisa Indrasari, M.M dr. Dian Astuti
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19761114 200604 2 029 NIP. 19710702 200212 2 003
Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur RSUD Arifin Achmad

drg. Wan Fajrigtul Mamnunah, SpKG
Pembina Tk. 1

NIP. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

NIP. 19761114 200604 2 029

Direktur RSUD Arifin

NIP. 19710702 200212 2 003

Mengetahui,
Pihak Ketiga

drg. Wan Fajria al Mamnunah, SpKG

Pembina Tk. I
NIP. 19780618 200903 2 001

TAHUN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Penyediaan Fasilitas 1.Persentase Pemenuhan Sarana, Prasarana 100%
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat dan Alat Keschatan Sesuai Kebutuhan
Kesehatan
2.Persentase Alat yang Terkalibrasi 100%
2 Meningkatnya Mutu Pelayanan Fasilitas Jumlah Indikator Nasional Mutu (INM) 7
Kesehatan yang Telah Memenuhi Target Pencapaian
3 Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator SPM 100%
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
a) | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, dan
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan :
1.1. | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas L.ayanan Kesehatan
1.2 | Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Sakit
1.3 | Pemeliharaan Alat Kesehatan /Alat Penunjang Medik Rp. 15.000.000.000,- APBD
Fasilitas Layanan Kesehatan
1.4 | Pengembangan Rumah Sakit
1.5. | Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan
2. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
a). | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan
1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 24.633.082.500,- BLUD
Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Medik dan Keperawatan Kepala Bidang Fasilitas Pelayanan Medik
dr. Annisa Indrasari, M.M dr. Dian Astuti
Pembina Tk. I Pembina




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Sri Gemala Melayu, ST, M.Si

Jabatan - Ka. Bagian Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan :  Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bagian Sumber Daya Manusia

A Aow o2

Sri Gemala Melayu, ST, M.Si
¥ Pembina
NIP.19720319 200012 2 002 NIP.19781230 200604 2 016

Mengetahui,
Pihak Ketiga

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG
Pembina Tk. I

NIP. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan Kebutuhan 90%
Kebutuhan Sumber Daya Manusia Sumber Daya Manusia Kesehatan
Kesehatan (4 dokter spesialis dasar dan 3
dokter spesialis lainnya)
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi
a) | Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1.1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Rp. 1.092.106.800,- APBD
Kelengkapannya
b) | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan :
1.1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 418.080.000,- APBD
Konsultasi SKPD
¢) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD | Rp. 59.895.000,- | BLUD

Pihak Kedua,

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Bagian Sumber Daya Manusia

A Hon

Sri Gemala Melayu, ST, M.Si

NIP.19781230 200604 2 016

Pembina

Direktur RSUD Arifii Achmad

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG
Pembina Tk. I

NIP. 19780618 200903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Meisel Fidayesi, S.Farm, Apt., MM

Jabatan :  Ka. Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan :  Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bagiagn Umum

Meisel Fidavesi
Pembina
NIP. 19790520 201102 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur RSUD Arifih Achmad

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG
Pembina Tk. I

NIP. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

No

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Penyediaan
Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
Prasarana dan Alat Kesehatan

Persentase Pemenuhan Sarana dan

100%

Meningkatnya Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Sarana dan

Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana
Prasarana dan Alat Kesehatan

100%

Meningkatnya Pelayanan BLUD | Persentase Capaian Indikator SPM

100%

Program/Kegiatan :

Anggaran

Ket.

1. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan

Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

a)

Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan,
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

4.105.645.200-

APBD

1.2 Pengembangan Rumah Sakit

515

11.585.000.000.-

APBD

b)

Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1 | Pengelolaan Pelayanan Promosi Keschatan

315.131.311,-

APBD

2. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Provinsi

a)

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan :

1.1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

1.2 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

281.151.260,-

APBD

1.3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

1.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

b)

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :

1.1 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

12 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2.142.046.000,-

APBD




Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
¢) | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
1.2. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
¢) | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1.1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
1.2. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1.3. | Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
1.4. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
1.5. | Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Rp. 5.596.900.020.- APBD
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
d) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan
1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 4335.242578,-| BLUD
Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Kepala Bagian Umum

Umum, SPM dan Pgndjdikan

Perpbina Tk. I
NIP. 19720319 200012 2 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur RSUD Arifin Achmad

NIP. 19790520 201102 2 001

drg. Wan Fajridtul Mamnunah, SpKG

Pembina Tk. I

NIP. 19780618 200903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si

Jabatan :  Ka. Bagian Pendidikan danPenelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  drg. Yusi Prastiningsih, MM

Jabatan : Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pendidikap'dan Penelitian

/

Robi Dwi Putra, S.Ses, ML.Si
Penata Tk. I

NIP.19720819 200012 2 002 NIP.19761219 201102 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur RSUD Arifin Achmad

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG
Pembina Tk. I

NIP. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Kesehatan

Meningkatnya Kompetensi dan
Kualifikasi Sumber Daya Manusia

Persentase Sumber Daya Manusia
Kesehatan yang mengikuti
peningkatan kompetensi >20 jam
per tahun

40%

Program/Kegiatan :

Anggaran

Ket.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan

a) | Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan :

1.1 | Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Rp 4.167.986.777
Sumber Daya Manusia Kesehatan

APBD

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Provinsi

a) | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegi_atan :

1.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Pihak Kedua,
Wakil Direktur Umum, $DM dan

Pendidikan

NIP.19720319 200012 2 002

Direktur

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pendidikan

Robi Dwi Putra, S.Sos, M..Si
Penata Tk. 1
NIP.19761219 201102 1 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga
RSUD Arifin Achmad

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG

Pembina Tk. I

NIP. 19780618 200903 2 001

Penelitian
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anthony RS Pelawi, SE, Ak

Jabatan : Kepala Bagian Akuntansi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eko Susilo Haryadi, SE..M.Ak

Jabatan : Wakil Direktur Keuangan RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Akuntansi
Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak Anthony RS Pelawi, SE, Ak
Pembina Pembina
Nip.19881003 201102 1 002 Nip.19680416 199703 1 004
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur RSUD Arifin Ac

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Pembina Tk. I

Nip. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2025
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator 100%
SPM
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
a). | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Akuntansi

/

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak
Pembina

Nip.19881003 201102 1 002

Nip.19680416 199703 1 004

Mengetahui,

Pihak Ketiga
Direktur RSUD Arifin Ac

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Pembina Tk. I

Nip. 19780618 200903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dessy Novita, SE, M.Si
Jabatan  : Kepala Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Eko Susilo Haryadi, SE.,M.Ak
Jabatan : Wakil Direktur Keuangan
RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp. KG
Jabatan  : Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
‘evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Perbendaharaan
dan Mpbilisasi Dana

e

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak

Pembina
Nip.19881003 201102 1 002

drg.Wan Fajriatal Mamnunah, Sp.KG
Pembina Tk. I

Nip. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator 100%
SPM
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi
a). | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
Sub Kegiatan :
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD | Rp. 212.106.365.000,- BLUD
Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Perbendaharaan
dan Mohilisasi Dana

/

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak

Pembina
Nip.19881003 201102 1 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur RSUD Arifin Achmad

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Pembina Tk. I

Nip. 19780618 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA
RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dra. Rasilawati, M.Si

Jabatan :  Ka. Bagian Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Eko Susilo Haryadi, SE.,M.Ak

Jabatan :  Wakil Direktur Keuangan RSUD Arifin Achmad
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama :  drg. Wan Fajriatul Manunah, Sp.KG

Jabatan :  Direktur RSUD Arifin Achmad

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Keuangan Kepala Bagian Perencanaan Anggaran
Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak Dra. Rasilawiti, M.Si
Pembina Pembina
Nip.19881003 201102 1 002 Nip.1969 0801 198909 2 001
Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur RSUD Arifin A ad

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG
Pembina Tk. I

Nip. 19780618 200903 2 001




RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian 100%
Indikator SPM
Program/Kegiatan : Anggaran Ket.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

a).

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan :

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Wakil Direktur Keuangan

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak
Nip.19881003 201102 1 002

Pihak Kedua,

Pekanbaru, Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan Anggaran

Pembina

Pembina

Mengetahui,
Pihak Ketiga
Direktur RSUD Arrifin Ac

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG

Pembina Tk. I
Nip. 19780618 200903 2 001

Dra. Rasilawati, M.Si

Nip.1969 0801 198909 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

] Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel
| dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr.drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M.Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : drg. SRI SADONO MULYANTO, M.Han
| Jabatan Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

|

| |

‘ Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

‘ Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan |
| dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Petala Bumi Provinsi Riau

Dr.drg. CAH NAMA SARI, M.Kes
embina Tingkat |
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19770113 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

) 2

(€)) @

1 |Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan

1. Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap 95%
Pelayanan Kesehata

PROGRAM

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Total

N/LYANTO, M.Han
Dé#nbina Tingkat |

Program Penunjang Urusan Pemerinath Daerah
Provinsi

ANGGARAN KETERANGAN
Rp52.136.680.846 APBD
Rp3.009.662.000 APBD
Rp39.694.420.481 APBD/BLUD
Rp94.840.763.327
Pekanbaru,  Januari 2025

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
PETALA BUMI PROVINSI RIAU

NIP. 19770113 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. SRI DHARMAYANTI, M.H
: Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
|
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
| jawab pihak pertama.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
Direktur

| DHARMAYANTI, M.H
Pembina Tingkat |
IP. 19790929 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN MEDIK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2 3) )
Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang S Y ;
1 ” . . Sarana dan Prasarana di 92 persen
Berorientasi pada Pasien
Fasyankes
Persentase Rumah Sakit D —
Mampu PONEK -
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
i Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp433.750.000
Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
I' [Urusan Pemerintah Daerah e
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
l atau Bangunan Lainnya Rp$ad.7 90,000
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
s Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat Bp 420074
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP
1 Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat el
Daerah Provinsi
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
: Fasilitas Layanan Kesehatan i e
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
C. - Rp0
Daerah Provinsi
I |Peningkatan Pelayanan BLUD Rp0
1 {Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0
Total Rp45.369.170.074| APBD/BLUD
Pekanbaru, Januari 2025
DIREKTUR KEPALA BIDAN LAYANAN MEDIK

Dr.drg. C AMA SARI, M. Kes
P€mbina Tingkat I

NIP. 19770113 200604 2 009

drg.

DHARMAYANTI, M.H
Pembina Tingkat 1

NIP. 19790929 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

| Nama - dr. AMELIA SANTI
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama - drg. SRI DHARMAYANTI, M.H
| Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : Dr. drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

' Iamplran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |

| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan |
| yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Pihak Pertama,
Kepala Bidang i Kepala Seksi Pelayanan Medik

drg. SRYODHARMAYANTI, M.H dr. AME NTI
Penata Tingkat |

NIP.“19790929 200501 2 006 NIP. 19840410 201503 2 002

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Provinsi Riau

Dr. drg. CAHA AMA SARI, M. Kes
embi ingkat |
NIP. 19770113 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN MEDIK

SEKSI PELAYANAN MEDIK
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(@) 2 3) @
Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan |Persentase Pemenuhan Sarana dan
| |yang Berorientasi pada Pasien Prasarana di Fasyankes 92 persen
Persentase Rumah Sakit Mampu
PONEK 100 persen
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
A. |Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp0
Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
[ Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rp0
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan p
Tingkat Daerah Provinsi
{ Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Ro0
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan P
B Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp0
* |Daerah Provinsi
I |Peningkatan Pelayanan BLUD Rp0
1|Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0
Total Rp0| APBD/BLUD
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA BIDANG AYANAN MEDIK KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK
{
drg. DHARMAYANTI, M.H Dr. SANTI
Pembina Tingkat | Penata Tingkat I
NIP. 19790929 200501 2 006 NIP. 19840410 201503 2 002
Mengetahui
DIREKTUR

- 19770113 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN MEDIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

INama  : NIA WIRA UTAMI, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SRI DHARMAYANTI, M.H
| Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Nama : Dr. drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

| jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan |
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bida elayanan Medik Kepala Seksi Sumber Daya

Pelw?rl‘ble;é

RI DHARMAYANTI, M.H NIA WIRA UTAMI, S.Kep
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19790929 200501 2 006 NIP. 19870116 200904 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Provinsi Riau

AMA SARI, M. Kes
ingkat |
NIP. 19770113 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN MEDIK
SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN MEDIK

No.

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(€]

(2) 3) 4)

Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan |Jumlah Instalasi yang telah dibiayai

1 " . ;

yang Berorientasi pada Pasien oleh BLUD (RSUD Petala Bumi) IR
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
i Program Penunjang Urusan Pemerintahan Ro0

* |Daerah Provinsi P

[ |Peningkatan Pelayanan BLUD Rp0

1|Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0O
Total Rp0 BLUD

Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KEPALA SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN

MEDIK -~
drg, SRI DHARMAYANTI, M.H NIA WIRA UTAMI, S.Kep
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19790929 200501 2 006 NIP. 19780116 200904 2 001
Mengetahui
DIREKTUR

Dr. drg. CAHAYY AMA SARI, M. Kes
Pembina Tingkat I

NIP. 19770113 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama : YEPI KURNIADI, SKM, M.KL
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan-Kebidanan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : Dr. drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes
| Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
| lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |
| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. '
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |

jawab pihak pertama.

; Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan |
| evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Kepala Bidang Pelayanan
Kepe tan-Kebidanan

Dr.drg.C URNAMA SARI, M. Kes YEPI KURNIADI, SKM, M.KL
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19770113 200604 2 009 NIP. 19810720 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
) (€3] 3) “@
1 [Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan Persentase Pemenuhan Sarana
yang Berorientasi pada Pasien dan Prasarana di Fasyankes 92 persen

Jumlah Instalasi yang telah

dibiayai oleh BLUD (RSUD 100 persen
Petala Bumi)
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah
A. Daerah Rp516.146.500
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
! Penunjang Urusan Pemerintah Daerah i
1 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesih Lainnya Rp516.146.500
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
B. |Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp574.999.772

Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP
! Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat BoM 0T

Daerah Provinsi

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
1|Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Rp349.999.772
Minuman di Fasilitas Kesehatan

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan
I |Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Rp225.000.000
Daerah Provinsi Riau

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas

Rp225.000.000
Kesehatan

Total Rp1.091.146.272| APBD/BLUD

Pekanbaru,  Januari 2025

DIREKTUR KEPALA BIDANG PELAYANAN
KEPERAW N- KEBIDANAN

Dr. drg. CAHAY, AMA SARI, M. Kes YEPI KURNIADI, SKM, M.KL

mbina Tingkat I Penata Tingkat 1
. 19770113 200604 2 009 NIP. 19810720 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN
KEPERAWATAN-KEBIDANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ns. YUSMALIDAR, AM. S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Pelayanan Keperawatan-Kebidanan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : YEPI KURNIADI, SKM, M.KL
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan-Kebidanan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : Dr. drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
| Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Sumber Daya
Kepera n-Kebidanan Pelayanan erawgatan-Kebidanan

YEPI KURNIADI, SKM, M.KL Ns. YUSMALIDAR, AM. S.Kep
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19810720 200801 1 007 NIP. 19820517 200312 2 001

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Provinsi Riau

drg. CAHAY MA SARI, M. Kes
mbina Tingkat |
NIP. 19770113 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN
SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Q) 2) 3) (C))
I Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan |Persentase Pemenuhan Sarana
yang Berorientasi pada Pasien dan Prasarana di Fasyankes s i
Jumlah Instalasi yang telah
dibiayai oleh BLUD (RSUD 100 persen
Petala Bumi)
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
A. |Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp0

Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Rp0
Minuman di Fasilitas Kesehatan

ot

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
B. s Rp0
Daerah Provinsi
I |Peningkatan Pelayanan BLUD Rp0
1|Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0
Total Rp0| APBD/BLUD

Pekanbaru, Januari 2025

KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN
KEPERAWATAN-KEBIDANAN

Ns. YUSMALIDAR, AM.S.Kep

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19810720 200801 1 007 NIP. 19820517 200312 2 001

Mengetahui

NIP. 19770113 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . APRILIANA, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan-Kebidanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : YEPI KURNIADI, SKM, M.KL
| Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan-Kebidanan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : Dr. drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
| yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Pelayanan
n-Kebidanan Keperawatan-Kebidanan

YEPI KURNIADI, SKM, M.KL APRI(IZﬂAj S.Kep

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19810720 200801 1 007 NIP. 19810428 200502 2 004

Mengetahui,
Pihak Ketiga

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi
Provinsi Riau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN
SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
@) (2) 3) “4)
. % Jumlah Instalasi yang telah
1 Mai"‘;geﬁt;:;;‘;laﬁ“:;a:ghm Kesehatan | 1ibiayai oleh BLUD (RSUD | 100 persen
e 2 Petala Bumi)
No PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
AL Program Pen.un:)ang Urusan Pemerintahan Rp0
Daerah Provinsi
I |Peningkatan Pelayanan BLUD Rp0
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0
Total Rp0 BLUD
Pekanbaru, Januari 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN

KEPERAWATAN- KEBIDANAN

YEPI KURNIADJ, SKM, M.KL
Penata Tingkat I
NIP. 19810720 200801 1 007

Dr. drg. CAHAY

KEPERAWATAN-KEBIDANAN

(-"
APRIL , S.Kep
Penata Tingkat I

NIP. 19810428 200502 2 004

Mengetahui
DIREKTUR

SARI, M. Kes

bina Tingkat I

NIP. 19770113 200604 2 009
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RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan |
| akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

! Nama : dr. Prima Wulandari
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Provinsi Riau
| Selanjutnya disebut pihak pertama

: drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah |
\ seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |
jawab pihak pertama.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang |
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Pekanbaru, Januari 2025

___Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau  Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan

~FAaN

drg. Sri Sadono/Mulyanto, M.Han dr. Prim&Wulandari
./ i Pembina TK. | Pembina
NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19810606 201001 2 041
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RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

PROVINSI RIAU
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) )
I {Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan 1. Indeks Kepuasan Masyarakat —
Terhadap Pelayanan Kesehatan s
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi Rp 49,747,011,254.00 APBD/BLUD
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya APBD
2. Kieschatan Mssyaiskst Rp 19,355,331,302.00
i i i APBD
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 2.251.812.850.00
Kesehatan
TOTAL Rp 71,354,155,406.00
Pekanbaru,  Januari 2025

KEPALAD@@SK{ESEHATAN PROVINSI RIAU
il N\

AN

' _~“Pembina
NIP. 19770812 200501 1 004

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

ulandari
Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041

dr.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel dan berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zulkifli S.Kep, MH
Jabatan  : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Prima Wulandari
| Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan
| Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian |
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, Januati 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Rumah Sakit Jiwa Tampan Wakil Direktur Umum dan Keuangan

dr. P ulandari
Pembina
NIP. 19810606 201001 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

No. 5
0 SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1
(1) : 2) (3) (4
1 Tersusurmyaf program kerja dan rencana operasional Bagian  |Jumlah Program Kerja 1 Laporan
Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan
2 |Terumuskan kebijakan, pengaturan dan penetapan Jumiah Dokumen Kebijakan 12 Laporan
standar/pedoman pelaksanaan Bagian Umum, Bagian
Keuangan dan Bagian Perencanaan
3 |Terkoordinasikan dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan kegiatan JJumlah kualitas koordinasi dan
Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Perencanaan fasilitasi 2 Laporan
4 |Terbinanya, pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas ; X
dan kegiatan Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Jumlah kegiatan membina, 2 Laporan
Y mengendalikan dan pelaksanaan tugas
5 [Terlaksanakan pemantauan dan evaluasi, pelaksanaan tugas
dan kegiatan Bagian Umum, Bagian Keuangan dan Bagian Laporan Evaluasi Pemantauan 4 Laporan
Perencanaan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pihak Kedua,
DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

dr. P ulandari
Pembina
NIP, 19810606 201001 2 041

Pekanbaru,  Japuari 2025
Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

NIP. 19760625 200112 1 001




