
 

 



   
 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KESEHATAN 
PROVINSI RIAU 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : S.F Harianto 
Jabatan : Pj. Gubernur Riau 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

                                     
                                       

                                                                            Pekanbaru,     Juni 2024  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Menurunnya Mortalitas  1.    Persentase Penurunan   

  Kematian Ibu 

≤ 2 Persen 

  2.  Persentase Penurunan 

Kematian Bayi 

≤ 5 Persen 

  
3.  Persentase Penurunan 

Kematian Balita 

≤ 2 Persen 

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah 

1. Nilai Akuntabilitas Kinerja 

Dinas Kesehatan Provinsi 

Riau 

75 

 

 

NO PROGRAM   ANGGARAN KETERANGAN 

(1) (2)   (3) (4) 

 DINAS KESEHATAN     

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Provinsi 

1. Rp. 61.925.526.108 APBD 

2. Program Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat 

2.  Rp. 291.636.043.646 APBD  

3. Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan  

3.  Rp. 6.239.318.681 APBD 

4. Program Sediaan Farmasi, Alat 

Kesehatan dan Makanan 

Minuman 

4.  Rp. 252.772.395 APBD 

5. Program Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang Kesehatan  

5.  Rp. 9.597.341.430 APBD 

 TOTAL   Rp. 369.651.038.260 APBD 

 UPT. RSUD ARIFIN ACHMAD     

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Provinsi 

1.  Rp. 504.606.756.980 APBD 

2. Program Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat 

2.  Rp. 98.858.007.959 APBD 

3. Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

3.  Rp. 2.840.262.944 APBD 

 TOTAL   Rp. 606.306.027.883 APBD 

  

UPT. RUMAH SAKIT JIWA 

TAMPAN 

    

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Provinsi 

1. Rp.  89.428.093.031 APBD 

2. Program Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat 

2. Rp. 25.150.162.014 APBD 



3. Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

3 Rp. 3.391.072.375 APBD 

 TOTAL   Rp. 117.969.327.420 APBD 

 UPT. RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH PETALA BUMI 

    

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Provinsi 

1.  Rp. 66.327.509.708 APBD 

2. Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

2. Rp. 8.327.057.600  

 TOTAL   Rp. 88.756.947.300 APBD 

 

 
                                                                             Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

SEKRETARIAT 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : Muhammad Wahyudi, S.Sos 
Jabatan : Sekretaris 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 

 
                                                                                Pekanbaru,      Juni 2024 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

SEKRETARIAT  
 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Kesehatan 

Masyarakat 

1.  Prevalensi Stunting 14 Persen 

  2. Persentase 

kabupaten/kota yang 

menerapkan kebijakan 

gerakan masyarakat 

hidup sehat  (GERMAS) 

100 persen 

  3. Persentase Kab/Kota 

yang memenuhi syarat 

kualitas  kesehatan 

lingkungan   

58 persen 

2. Meningkatnya Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit 

1.  Persentase Orang  

 Dengan HIV AIDS yang  

 menjalani terapi ARV  

 (ODHA On ART ) 

60 Persen 

  2. Persentase 

Pencegahan dan 

Pengendalian Masalah 

Kesehatan yang 

disebabkan oleh 

Penyakit Tidak Menular 

100 persen 

  3. Success Rate (SR) TB 90 persen 

  4. Persentase Kab/Kota 

dengan IR DBD kurang 

dari 49/100.000 

pendudduk 

100 persen 

  5. Persentase Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk terdampak 

dan berisiko pada 

situasi KLB Provinsi 

100 persen 

3. Meningkatnya Akses Pelayanan 

Kesehatan 

1. Persentase Pencapaian 

Universal Health 

Coverage 

95 persen 

  2. Persentase Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk berdampak 

Krisis Kesehatan akibat 

dan/atau berpotensi 

Bencana 

100 persen 

4. Meningkatnya Mutu Pelayanan 

Kesehatan 

1. Persentase fasilitas 

kesehatan terakreditasi 

Paripurna 

17 persen 

  2. Indeks Kepuasan 

Masyarakat Terhadap 

Pelayanan Kesehatan  

90 persen 



5. Meningkatnya sumber daya 

kesehatan 

1. Persentase Fasilitas 

Kesehatan Pemerintah 

Memiliki Tenaga 

Kesehatan Sesuai 

Standar 

80 persen 

  2. Persentase Fasilitas 

Kesehatan memiliki 

sarana prasarana dan 

alat kesehatan  Sesuai 

Standar 

60 persen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

60.885.109.039 
 

APBD 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 445.863.570 APBD 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 49.163.759.538 APBD 

3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

39.999.680 APBD 

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

2.746.100.221 APBD 

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

6.217.200.700 APBD 

6. 
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

2.272.185.330 
APBD 

II. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

909.611.000 APBD 

1. 
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 

374.996.000 APBD 

2. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem 
Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 

534.615.000  

 TOTAL 61.260.105.039 APBD 

 

 

                                                                                  Pekanbaru,    Juni 2024 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

SEKRETARIAT  
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : Sri Agustini, SKM 
Jabatan: Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : Muhammad Wahyudi, S. Sos  
Jabatan: Sekretaris 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
                                                                     Pekanbaru,    Juni 2024 

 

  

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

SEKRETARIAT  
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatkan sumber daya kesehatan Persentase SDM 

Kesehatan yang 

ditingkatkan 

kompetensinya 

78 Persen 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 49.163.759.538 APBD 

2. Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 249.999.442 APBD 

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 94.575.200 APBD 

4. 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

615.589.130 

APBD 

5. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4.550.123.99 APBD 

6. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 
Daya Air dan Listrik 

1.650.086.708 APBD 

7. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 628.138.000 APBD 

8. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 16.990.000 APBD 

9. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

39.999.680 APBD 

10. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

691.675.000 APBD 

 TOTAL 53.150.812.698 APBD 

 
 

                                                                     Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 



 
 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : Edi Irawan, SKM, M. AP 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                     Pekanbaru,      Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN  

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Akses Pelayanan 

Kesehatan 

1.  Persentase Pencapaian   

 Universal Health  

 Coverage  

95 persen 

  2. Persentase Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk berdampak 

Krisis Kesehatan akibat 

dan/atau berpotensi 

Bencana 

100 persen 

2. Meningkatnya Mutu Pelayanan 

Kesehatan 

2.  Persentase fasilitas  

 kesehatan terakreditasi  

 Paripurna 

17 persen 

  3.  Indeks Kepuasan  

 Masyarakat Terhadap  

 Pelayanan Kesehatan 

90 persen 

 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

277.256.402.852 APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 

276.660.051.277 
APBD 

2. 
Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit 
Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah Provinsi 

596.351.575 APBD 

 TOTAL 277.256.402.852 APBD 

 

 
 

                                                                  Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN  

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  akuntabel 
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : Silvia Meilani, SKM 
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : Edi Irawan, SKM, M. AP 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 

                                                                       Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN  

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN  
 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan yang Berorientasi pada 

pasien 

3.  Persentase Fasilitas  

 Kesehatan yang  

 melakukan Pengukuran  

 Indikator Nasional Mutu  

 (INM) Pelayanan  

 Kesehatan 

80 Persen 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 - - - 

 

  
                                                                       Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

               KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER 
                  DAN KESEHATAN TRADISONAL 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : dr. Hj. Agrina Melia, M.Kes 
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer dan Kesehatan Tradisonal 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama     : Edi Irawan, SKM, M. AP 
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama     : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                          Pekanbaru,   Juni 2024 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER 
DAN KESEHATAN TRADISONAL 

 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan yang Berorientasi pada 

pasien 

1.  Persentase Fasilitas  

 Kesehatan yang  

 melakukan Pengukuran  

 Indikator Nasional Mutu  

 (INM) Pelayanan  

 Kesehatan 

80 Persen 

2. Meningkatnya akses pelayanan 

terhadap Krisis kesehatan 

2.  Jumlah kab/kota yang  

 mempunyai kemampuan  

 tanggap darurat dalam  

 penanganan bencana 

100 Persen 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 - - - 

 

 

                                                                    Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : Yaneliza, SKM, M.Kes 
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama        : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan     : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                  Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT  

 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Kesehatan 

Masyarakat 

1.  Presentase Stunting 14 Persen 

  2.  Persentase   

 Kabupaten/Kota yang  

 menerapkan Kebijakan  

 Gerakan Masyarakat  

 Hidup Sehat (GERMAS) 

100 Persen 

  3.  Persentase  

 Kabupaten/Kota yang  

 memenuhi syarat  

 Kualitas Kesehatan  

 Lingkungan 

100 Persen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

1.418.406.508 APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 

1.418.406.508 
APBD 

II. PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 

9.465.907.595  

1. 

Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta 
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat 
Daerah Provinsi 

9.245.173.696 APBD 

2. 

Kegiatan Pelaksanaan Komunikasi 
Informasi dan Edukasi KIE Perilaku Hidup 
Bersih dan Sehat dalam rangka Promotif 
Preventif Tingkat 
Daerah Provinsi 

220.733.899  

 TOTAL 10.884.314.103 APBD 

 

 
                                                              Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN,  
KESEHATAN KERJADAN OLAHRAGA 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama    : Herman Mahat, SKM, MM 
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : Yaneliza, SKM, M.Kes 
Jabatan   : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 

 
                                                               Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN,  
KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA 

 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Kualitas Kesehatan 

Lingkungan , Kesehatan Kerja dan 

Olah Raga 

1.  Jumlah Kab/Kota Sehat 12 Kab/Kota 

sehat 

  2.  Jumlah Kab/Kota  yang  

 melaksanakan  

 kesehatan kerja 

12 Kab/Kota 

sehat 

 

 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 - - - 

 

 

                                                                       Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama    : Florida, SKM 
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : Yaneliza, SKM, M.Kes 
Jabatan   : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 

                                                            Pekanbaru,     Juni 2024 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA 
 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya kesehatan Ibu, Anak 

dan kesehatan keluarga 

1. Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil 

95 Persen 

  2. Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Bayi Baru 

Lahir 

95 persen 

  3. Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Balita 

85 persen 

2. Meningkatnya status gizi masyarakat 1.  Cakupan Ibu Hamil  

 mendapat TTD minimal  

 90 tablet selama masa  

 kehamilan 

83 persen 

  2.  Cakupan Bumil KEK  

 yang mendapat  

 Makanan Tambahan 

80 Persen 

  3.  Prevalensi Wasting  100 Persen 

  4.  Cakupan Balita  yang  

 ditimbang berat  

 badannya ( D/S )   

80 Persen 

 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 - - - 

 

 
                                                             Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama         : Ns. Zaibah, S. Kep, MM 
Jabatan      : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama    : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan       : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                            Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN  
 

NO SASARAN   INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya sumber daya 

kesehatan 

1. Persentase Fasilitas 

Kesehatan Pemerintah 

Memiliki Tenaga 

Kesehatan Sesuai Standar 

100 Persen 

  2. Persentase Fasilitas 

Kesehatan memiliki 

sarana prasarana dan alat 

kesehatan  Sesuai 

Standar 

78 Persen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

37.559.538 

 

APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 

37.559.538 APBD 

II. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 
SUMBER DAYA MANUSIA 

5.512.195.590 APBD 

1. Kegiatan Perencanaan Kebutuhan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan untuk UKM dan 
UKP Provinsi 

4.656.843.431 APBD 

2. Kegiatan Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 
Provinsi 

855.352.109 APBD 

III. PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN 

252.772.395 APBD 

1. Penerbitan Pengakuan Pedagang Besar 
Farmasi PBF Cabang dan Cabang 
Penyalur Alat Kesehatan PAK 

155.987.930 APBD 

2. Penerbitan Izin Usaha Kecil Obat 
Tradisional UKOT 

96.784.465 APBD 

 TOTAL 5.802.527.523 APBD 

 

                                                                       Pekanbaru,    Juni 2024 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN  
KEPALA KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALKES 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama   : Bambang Sutrisna, SKM, MH 
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian dan Alkes 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : Ns. Zaibah, S. Kep, MM 
Jabatan   : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                    Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN  
KEPALA SEKSI KEFARMASIAN DAN ALKES 

NO SASARAN   INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelayanan 

kefarmasian dan alat 

kesehatan 

1. Persentase Instalasi 

Farmasi Provinsi dan 

Kab/Kota yang 

menerapkan manajemen 

mutu ( ISO) 

100 Persen 

  2. Persentase sarana 

produksi dan distribusi 

kefarmasian dan alkes 

yang memenuhi standar 

78 Persen 

  3. Persentase Fasyankes 

yang melaksanakan 

pelayanan kefarmasian 

sesuai standar 

80 Persen 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 - - - 

 

 
                                                               Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN   
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama    : Jihan Assegaf, SH 
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sarana dan Prasarana 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : Ns. Zaibah, S. Kep, MM 
Jabatan   : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                         Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN  
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA 

NO SASARAN   INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelayanan 

kefarmasian dan alat 

kesehatan 

1. Persentase Instalasi 

Farmasi Provinsi dan 

Kab/Kota yang 

menerapkan manajemen 

mutu ( ISO) 

100 Persen 

  2. Persentase sarana 

produksi dan distribusi 

kefarmasian dan alkes 

yang memenuhi standar 

78 Persen 

  3. Persentase Fasyankes 

yang melaksanakan 

pelayanan kefarmasian 

sesuai standar 

80 Persen 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 - - - 

 

 
                                                                   Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama      : dr. Dahlia Eka Okta 
Jabatan    : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit  
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama     : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                              Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit 

1.  Persentase Orang  

 Dengan HIV AIDS yang  

 menjalani terapi ARV  

 (ODHA On ART ) 

60 Persen 

  2. Persentase 

Pencegahan dan 

Pengendalian Masalah 

Kesehatan yang 

disebabkan oleh 

Penyakit Tidak Menula 

100 persen 

  3. Success Rate (SR) TB 90 persen 

  4. Persentase Kab/Kota 

dengan IR DBD kurang 

dari 49/100.000 

pendudduk 

100 persen 

  5. Persentase Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk terdampak 

dan berisiko pada 

situasi KLB Provinsi 

100 persen 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

2.297.645.071  
APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 

2.297.645.071 
APBD 

 

                                                               Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT  
KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        : Patricia Touw, SST, M.Si 
Jabatan    : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama       : dr. Dahlia Eka Okta 
Jabatan    : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
                                                                        Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 
KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pengendalian Penyakit 

Tidak Menular 

1.  Cakupan Pelayanan  

 Kesehatan Penderita  

 Diabetes Melitus (DM) 

50 Persen 

  2.  Cakupan Pelayanan  

 Kesehatan Penderita  

 Hipertensi 

50 Persen 

  3.  Cakupan screning faktor  

 resiko penyakit tidak  

 menular 

100 Persen 

2. Meningkatnya Pengendalian Penyakit 

Menular 

1.  Persentase Treatment  

 Coverage TBC 

90 Persen 

  2.  Persentase Kab/Kota yang  

 merespon peringatan dini  

 KLB  (Alert System)  

 minimal 80%, 

100 Persen 

  3.  Incidens Rate DBD  49/ 100.000 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 
KESEHATAN MASYARAKAT 

2.297.645.071  
APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 

Tingkat Daerah Provinsi 

2.297.645.071 
APBD 

 

                                                                  Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT  
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama     :  Syarifah Dewi Handayani,SKM, M.Si 
Jabatan  : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular Selanjutnya 
disebut pihak pertama 
 
Nama      : dr. Dahlia Eka Okta 
Jabatan   : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 

NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pengendalian 

Penyakit Menular 

1.  Persentase Treatment  

 Coverage TBC 

90 persen 

  2.  Persentase Kab/Kota  

 yang merespon  

 peringatan dini KLB   

 (Alert System) minimal  

 80% 

100 persen 

  3.  Incidens Rate DBD T 49/ 100.000 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 
KESEHATAN MASYARAKAT 

2.297.645.071  
APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 

Tingkat Daerah Provinsi 

2.297.645.071 
APBD 

 

 
                                                           Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : dr. Andry Sudarwan, M.H 
Jabatan : Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan Logistik Kesehatan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama     : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 

                                                             Pekanbaru,     Juni 2024 

 

  

 
 

 
 

 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN 
 

NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya sumber daya 

kesehatan 

1. Persentase Fasilitas Kesehatan 

Pemerintah Memiliki Tenaga 

Kesehatan Sesuai Standar 

100 Persen 

  2. Persentase Fasilitas Kesehatan 

memiliki sarana prasarana dan 

alat kesehatan  Sesuai Standar 

78 Persen 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

7.513.897.263 APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 

Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat 

Daerah Provinsi 

7.513.897.263 

APBD 

 TOTAL 7.513.897.263 APBD 

 

                                                            Pekanbaru,     Juni 2024 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama      : Dian Agmalia, S.Farm. M.KL 
Jabatan    : Kepala Sub Bagian Tata Usaha 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : dr. Andry Sudarwan, M.H 
Jabatan   : Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan Logistik Kesehatan  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                                                                        Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 

NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya sumber 

daya manusia 

kesehatan 

1. Persentase Sumber Daya Manusia 

Kesehatan yang ditingkatkan 

Kompetensi 

78 persen 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 - - - 

 
 

                                                                         Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN 
KEPALA SEKSI INSTALASI FARMASI 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama      : Anderi Hidayat, SKM 
Jabatan    : Kepala Seksi Instalasi Farmasi 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : dr. Andry Sudarwan, M.H 
Jabatan   : Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan Logistik Kesehatan  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
                                                          Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN 
KEPALA SEKSI INSTALASI FARMASI 

 

NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelayanan 

kefarmasian dan alat 

kesehatan 

1. Persentase Instalasi Farmasi Provinsi 

dan Kab/Kota yang menerapkan 

manajemen mutu ( ISO) 

100 persen 

  2. Persentase sarana produksi dan 

distribusi kefarmasian dan alkes yang 

memenuhi standar 

100 persen 

  3. Persentase Fasyankes yang 

melaksanakan pelayanan kefarmasian 

sesuai standar 

100 persen 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

6.837.325.968 APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 

Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 

6.837.325.968 

APBD 

 Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Bahan 

Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, 

Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas 

Kesehatan 

6.837.325.968 

APBD 

 TOTAL 6.837.325.968 APBD 

 

 

                                                           Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN 
KEPALA SEKSI LOGISTIK KESEHATAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama      : dr. Nany Rahmawaty 
Jabatan    : Kepala Seksi Logistik Kesehatan  
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : dr. Andry Sudarwan, M.H 
Jabatan   : Kepala UPT. Instalasi Farmasi dan Logistik Kesehatan  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                 Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
UPT. INSTALASI FARMASI DAN LOGISTIK KESEHATAN 

KEPALA SEKSI LOGISTIK KESEHATAN 

NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya 

Pelayanan kefarmasian 

dan alat kesehatan 

1. Persentase Instalasi Farmasi Provinsi 

dan Kab/Kota yang menerapkan 

manajemen mutu ( ISO) 

100 persen 

  2. Persentase sarana produksi dan 

distribusi kefarmasian dan alkes yang 

memenuhi standar 

100 persen 

  3. Persentase Fasyankes yang 

melaksanakan pelayanan kefarmasian 

sesuai standar 

100 persen 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

676.571.295 APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 

Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat 

Daerah Provinsi 

676.571.295 

APBD 

 Sub Kegiatan Distribusi Alat Kesehatan, 

Obat, Bahan Habis 

Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 

Makanan dan Minuman ke Fasilitas 

Kesehatan 

676.571.295 

APBD 

 TOTAL 676.571.295 APBD 

 

 

                                                             Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah ya efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama      : dr. Siska Hidayani, M.Kes 
Jabatan      : Kepala UPT. Balai Pelatihan Kesehatan  
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama       : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan       : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
                                                                        Pekanbaru,    Juni 2024 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN  
 

NO SASARAN   INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya sumber 

daya kesehatan 

1. Persentase Fasilitas 

Kesehatan Pemerintah 

Memiliki Tenaga Kesehatan 

Sesuai Standar 

100 persen 

  2. Persentase Fasilitas 

Kesehatan memiliki sarana 

prasarana dan alat kesehatan  

Sesuai Standar 

78 persen 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 

980.453.069 APBD 

1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

60.000.000 APBD 

2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

630.505.069 APBD 

3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

349.948.000 APBD 

II. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 

SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 

439.318.138 APBD 

1. Kegiatan Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Provinsi 

439.318.138 APBD 

 TOTAL 1.419.771.207 APBD 

 

 

                                                                Pekanbaru,      Juni 2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        :  Evi Susanti, SKM, M.Kes 
Jabatan    : Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : dr. Siska Hidayani, M.Kes 
Jabatan   : Kepala UPT. Balai Pelatihan Kesehatan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                      Pekanbaru,      Juni 2024 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya sumber daya 

manusia kesehatan 

1. Persentase Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 

ditingkatkan Kompetensi 

100 persen 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 - - - 

 

 
                                                                       Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN 

KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PELATIHAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama        : Herman Efendi, SKM 
Jabatan    : Kepala Seksi Penyelenggaraan Pelatihan  
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : dr. Siska Hidayani, M.Kes 
Jabatan   : Kepala UPT. Balai Pelatihan Kesehatan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 

 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                       Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN 
KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PELATIHAN 

NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya sumber daya 

manusia kesehatan 

1. Persentase Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 

ditingkatkan Kompetensi 

100 persen 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 

409.948.000 APBD 

1. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

60.000.000 APBD 

 Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

60.000.000 
APBD 

2. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

349.948.000 APBD 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

349.948.000 
APBD 

II. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 

SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 
325.739.424 APBD 

1. Kegiatan Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi 

325.739.424 APBD 

 Sub Kegiatan Peningkatan Kompetensi dan 

Kualifikasi Sumber Daya Manusia Kesehatan 

325.739.424 APBD 

 TOTAL 735.687.424 APBD 

 
 

                                                       Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 
UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN 

KEPALA SEKSI PENGKAJIAN, PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN MUTU 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama     : Ns. Islamiah, S.Kep, MKM      
Jabatan      : Kepala Seksi Pengkajian, Pengembangan dan Pengendalian Mutu 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : dr. Siska Hidayani, M.Kes 
Jabatan   : Kepala UPT. Balai Pelatihan Kesehatan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

                                                   Pekanbaru,    Juni 2024 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. BALAI PELATIHAN KESEHATAN 
KEPALA SEKSI PENGKAJIAN, PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN MUTU 

 
NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya sumber daya 

manusia kesehatan 

1. Persentase Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 

ditingkatkan Kompetensi 

100 persen 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 

60.000.000 APBD 

1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 60.000.000 APBD 

 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-Undangan 

60.000.000 APBD 

II. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 

SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 

113.578.714 APBD 

1. Kegiatan Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi 

113.578.714 APBD 

 Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan 

Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

113.578.714 APBD 

 TOTAL 173.578.714 APBD 

 

                                                         Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : Dra. Ewita Yuda 
Jabatan : Kepala Upt. Laboratorium Kesehatan dan Lingkungan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

                                                                Pekanbaru,     Juni 2024 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN 
 

NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Mutu 

Pelayanan Kesehatan 

1. Persentase fasilitas 

kesehatan terakreditasi 

Paripurna 

17 persen 

  2. Indeks Kepuasan 

Masyarakat Terhadap 

Pelayanan Kesehatan 

90 perse 

2. Meningkatnya sumber daya 

manusia kesehatan 

1. Persentase Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 

ditingkatkan Kompetensi 

100 persen 

 
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

I. 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

2.202.321.414 APBD 

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 

Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat 

Daerah Provinsi 

2.202.321.414 APBD 

II. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 

287.804.953 APBD 

1. Kegiatan Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 
Provinsi 

287.804.953 APBD 

 TOTAL 2.490.126.367 APBD 

 

                                                              Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama     : Sanggap Daniel Tarigan, SKM, M.Kes   
Jabatan    : Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : Dra. Ewita Yuda 
Jabatan   : Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan dan Lingkungan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
 
 

                                                                   Pekanbaru,     Juni 2024 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelayanan 

Fasilitas Kesehatan yang 

Berorientasi pada pasien 

1 Persentase Fasilitas 

Kesehatan yang melakukan 

Pengukuran Indikator 

Nasional Mutu (INM) 

Pelayanan Kesehatan 

80 Persen 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 - - - 

 

 
                                                                 Pekanbaru,     Juni 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN 
KEPALA SEKSI PELAYANAN KLINIS 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama   :  Masri Robiansyah Putra, SE, MARS 
Jabatan  :  Kepala Seksi Pelayanan Klinis 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : Dra. Ewita Yuda 
Jabatan   : Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan dan Lingkungan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak 
pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                                    Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN 
KEPALA SEKSI PELAYANAN KLINIS 

 
NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelayanan 

Fasilitas Kesehatan yang 

Berorientasi pada pasien 

1. Persentase Fasilitas 

Kesehatan yang melakukan 

Pengukuran Indikator 

Nasional Mutu (INM) 

Pelayanan Kesehatan 

80 Persen 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Sub Kegiatan Peningkatan Kompetensi dan 

Kualifikasi Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

287.804.953 APBD 

 TOTAL 287.804.953 APBD 

 

 
                                                                 Pekanbaru,    Juni 2024 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN 
KEPALA SEKSI PELAYAN LINGKUNGAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  akuntabel 
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama       : Sedya Mulyana, AMKG      
Jabatan    : Kepala Seksi Pelayanan Lingkungan 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama      : Dra. Ewita Yuda 
Jabatan   : Kepala UPT. Laboratorium Kesehatan dan Lingkungan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama      : drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han 
Jabatan   : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
                                                              Pekanbaru,   Juni 2024 

 
 
 
 

   



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU 

KEPALA UPT. LABORATORIUM KESEHATAN DAN LINGKUNGAN 
KEPALA SEKSI PELAYANAN LINGKUNGAN 

 
NO SASARAN     INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2)  (3) (4) 

1. Meningkatnya Pelayanan 

Fasilitas Kesehatan yang 

Berorientasi pada pasien 

1 Persentase Fasilitas 

Kesehatan yang melakukan 

Pengukuran Indikator 

Nasional Mutu (INM) 

Pelayanan Kesehatan 

80 Persen 

 
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. 
Sub Kegiatan Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan 

1.799.996.709 APBD 

2. 
Sub Kegiatan Pemeliharaan Alat 
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan 

402.324.705 APBD 

 TOTAL 2.490.126.367 APBD 
 

 
                                                              Pekanbaru,   Juni 2024 

 
 
 

 



    

 

PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD 

TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : drg. WAN FAJRIATUL MAMNUNAH, Sp.KG 

Jabatan: DIREKTUR RSUD ARIFIN ACHMAD 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : drg. SRI SADONO M, M.Han   

Jabatan: KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU  

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak 

Pertama. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

 

 

 

 

drg. SRI SADONO MULYANTO, M.Han  
Pembina Tk. I 

NIP. 19770812 200501 1 004 

 
Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 
 

 

 

 

drg. WAN FAJRIATUL MAMNUNAH, Sp.KG 
Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 

 

  



PERJANJIAN KINERJA  

RSUD ARIFIN ACHMAD PROVINSI RIAU 

TAHUN 2024 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Akses dan 

Mutu Pelayanan Kesehatan 

1 

 

 

 

 

2 

Persentase Fasilitas 

Kesehatan Terakreditasi 

Paripurna (Status Akreditasi)  

 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Terhadap Pelayanan 

Kesehatan 

 

 

17%  

(5 Bintang/Tingkat 

Paripurna)  

 

 

90 

 

 

Program 

 

Anggaran Keterangan 

1 Penunjang Urusan Pemerintah Provinsi Rp. 369.635.491.080,00 APBD 

60.772.769.332,00 

BLUD 

308.862.721.748,00 

 

2 Pemenuhan Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

Rp. 98.858.007.959,00 APBD 

91.076.235.984,00 

APBN (DAK): 

7.781.771.975,00 

 

3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Rp. 2.840.262.944,00  
 

                                                                                  

 

 
Pihak Kedua, 

 

 

 

 

drg. SRI SADONO MULYANTO, M.Han  
Pembina Tk. I 

NIP. 19770812 200501 1 004 

 
Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 
 

 

 

 

drg. WAN FAJRIATUL MAMNUNAH, Sp.KG 
Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 

 



  

 
PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : dr. Annisa Indrasari, M.M 

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 
 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 
Pembina Tk.I 

NIP. 197806018 200903 2 001 

 
Pekanbaru,        Juni 2024 

 

Pihak Pertama, 

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan 

 
 

dr. Annisa Indrasari, M.M  
Pembina  

NIP. 19761114 200604 2 029 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Pelayanan 

Kefarmasian dan Alat Kesehatan 

 

Persentase Fasyankes yang 

melaksanakan pelayanan kefarmasian 

sesuai standar (SPM Pelayanan 

Farmasi) 

 

≥90%  

 

2 Meningkatnya Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan yang Berorientasi pada 

Pasien 

 

Persentase Indikator Nasional Mutu 

(INM) yang Telah Memenuhi Target 

Pencapaian  
 

≥80%  
 

  

 

  

  Program/Kegiatan : Anggaran Ket. 

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 

Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

   

 
a) Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 

Sarana, dan Prasarana dan Alat Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 

Tingkat Daerah Provinsi  

   

  
Sub Kegiatan : 

   

  1.1. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang 

Medik Fasilitas Layanan Kesehatan 

Rp. 31.346.749.300,- APBD 

  1.2. Pengadaan Barang Penunjang Operasional 

Rumah Sakit 

Rp. 1.717.290.586,- APBD 

  1.3. Pemeliharaan Alat Kesehatan /Alat 

Penunjang Medik Fasilitas Layanan 

Kesehatan 

Rp. 5.000.000.000,- APBD 

  1.4. Pengembangan Rumah Sakit Rp. 5.321.452.246,- APBD 

  1.5. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, 

Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 

Makanan dan Minuman di Fasilitas 

Kesehatan 

Rp.  5.454.974.000,- APBD 

 
b) Kegiatan Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas B 

Dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat 

Daerah  

   

  
Sub Kegiatan : 

   

  
1.1. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit 

Kesehatan 

Rp. 280.074.434,- APBD 

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Provinsi 

   

 
a) Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD 

   

  
Sub Kegiatan  

   

  
1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 

BLUD 

Rp. 6.964.454.000 BLUD 

    

 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 
 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 
Pembina Tk.I 

NIP. 197806018 200903 2 001 

 
Pekanbaru,        Juni 2024 

 

Pihak Pertama, 

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan 

 
 

dr. Annisa Indrasari, M.M  
Pembina  

NIP. 19761114 200604 2 029 

                                                                                                                                                            

                                               
 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Umum, SDM dan Pendidikan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 

 

 

      Pekanbaru,    Juni 2024 5 

Pihak Pertama, 

Wakil Direktur Umum, SDM dan 

Pendidikan 

 

 

 

drg. Yusi Prastiningsih, MM 

Pembina Tk 1 

NIP. 19720319 200012 2 002 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 

 

Meningkatnya sumber 

daya manusia kesehatan 

Persentase SDM Kesehatan yang 

tersertifikasi kompetensi (Memiliki STR) 

100% 

2 Meningkatnya Pelayanan 

Kefarmasian dan Alat 

Kesehatan 

 

Persentase Kelengkapan Sarana, Prasarana 

dan Alat Kesehatan (SPA) 

 

 

>80%  

 

 
 

 

Program/Kegiatan : 

 

Anggaran 

 

Ket. 

 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Provinsi 

   

 a) Kegiatan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Rp. 1.092.490.000 APBD 

 b) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan Kantor 

Rp. 234.292.820,-  APBD 

  1.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Rp. 1.691.577.089,- APBD 

  1.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 

Rp. 466.218.000,-  APBD 

  1.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Rp. 566.767.595,- APBD 

 

 

 1.5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Rp. 325.856.000,- APBD 

 c) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

Rp. 3.000.000.000,- APBD 

 d) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
 

Rp.  82.500.000,- APBD 

  1.2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Rp. 12.952.636.408,- APBD 

  1.3. Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 33.773.045.420,- APBD 

 e) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Rp. 462.9 80.000,- APBD 

  



Program/Kegiatan : 

 

Anggaran 

 

Ket. 

  1.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Rp. 407.840.000,- APBD 

  1.3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
 

Rp. 418.000.000,- APBD 

  1.4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

Rp. 1.380.000.000,- APBD 

  1.5. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Rp. 3.965.550.000,- APBD 

       

 f) Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

  Sub Kegiatan    

  1.1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 

BLUD 

Rp. 10.295.869.350,- 

 

BLUD 

      

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

   

 a) Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 

Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah 

Sakit 

Rp.  45.834.600.000,- APBD 

      

 b) Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM 

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 

   

  1.1. Pengelolaan Pelayanan Promosi 

Kesehatan 

Rp. 315.131.311,- APBD 

 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

   

 a) Kegiatan Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Provinsi 

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Peningkatan Kompetensi dan 

Kualifikasi Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

Rp. 2.840.263.292,-  

 

 

 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 

       

Pekanbaru,     Juni 2024 5 

Pihak Pertama, 

Wakil Direktur Umum, SDM dan 

Pendidikan 

 

  

 

drg. Yusi Prastiningsih, MM 

Pembina Tk 1 

NIP. 19720319 200012 2 002 

 

    



 

 

PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak 

Jabatan : Wakil Direktur Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

 

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Pembina Tk. I  

Nip. 19780618 200903 2 001 

 

 Pekanbaru,       Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Wakil Direktur Bidang Keuangan 

 

 

 

 

Eko Susilo Haryadi, SE.,M.Ak 

Penata Tk. I 

        Nip. 19881003 201102 1 002 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan yang Berorientasi  

pada Pasien 

 

Nilai Cost Recovery Rate (CRR) 40% 

 

Program/Kegiatan : Anggaran Ket. 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Provinsi 

   

 a) Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD 

  

   

  Sub Kegiatan : 

1.02.01.1.10.1 Pelayanan Penunjang Pelayanan 

BLUD 

   

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 

dan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

   

 a) Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan secara Terintegrasi  

   

  Sub Kegiatan :    

  02.1.03.02 Pengadaan Alat /Perangkat Sistem 

Informasi Kesehatan dan jaringan 

Intenet 

   

 

          

 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

 

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Pembina Tk. I  

Nip. 19780618 200903 2 001 

 

 Pekanbaru,       Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Wakil Direktur Bidang Keuangan 

 

 

 

 

Eko Susilo Haryadi, SE.,M.Ak 

Penata Tk. I 

        Nip. 19881003 201102 1 002 

 

  



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD   

TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Ns. Widodo, AMK, S.Kep 

Jabatan : Ka. Bidang Pelayanan Medik 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : dr. Annisa Indrasari, M.M 

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan  

  RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan 

 

 

 

dr. Annisa Indrasari, M.M  

Pembina  

NIP. 19761114 200604 2 029 

 

            Pekanbaru,     Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan Medik 

 

 

 

Ns. Widodo, AMK, S.Kep 

Penata Tk. I 

NIP. 19741003 199312 1 001 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD 

TAHUN 2024 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 

Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan 

  

Persentase nilai ASPAK (Aplikasi 

Sarana Prasarana Alat Kesehatan) 

 

80% 

2 Meningkatnya Mutu Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan 

Jumlah Indikator Nasional Mutu 

(INM) yang Telah Memenuhi Target 

Pencapaian  

 

7  

 

3 

 

Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator SPM 100% 

 

Program/Kegiatan : Anggaran Ket. 

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

   

 a) Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, dan 

Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM 

dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Layanan Kesehatan 

   

       

 a) Kegiatan Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit    

       

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi    

 a). Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 7.116.149.000,- BLUD 
 

  

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan 

 

 

 

dr. Annisa Indrasari, M.M  

Pembina  

NIP. 19761114 200604 2 029 

 

            Pekanbaru,     Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan Medik 

 

 

 

Ns. Widodo, AMK, S.Kep 

Penata Tk. I 

NIP. 19741003 199312 1 001 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024  
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Wan Muharyati, S.Kp, MKM 

Jabatan : Ka. Bidang Pelayanan Keperawatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : dr. Annisa Indrasari, M.M 

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan  

  RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan 

 

 

 

dr. Annisa Indrasari, M.M  

Pembina  

NIP. 19761114 200604 2 029 

 

            Pekanbaru,     Juni 20245 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan 

 

 

 

Wan Muharyati, S.Kp, MKM 

Pembina 

NIP. 19700321 199303 2 003 

420005126 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD 

TAHUN 2024 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat 

Kesehatan  

Persentase nilai ASPAK (Aplikasi 

Sarana Prasarana Alat Kesehatan) 

 

80% 

2 Meningkatnya Mutu Pelayanan 

Fasilitas Kesehatan 

Jumlah Indikator Nasional Mutu (INM) 

yang Telah Memenuhi Target 

Pencapaian 
 

9 

 

3 

 

Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator SPM 100% 

 

Program/Kegiatan : Anggaran Ket. 

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan 

Upaya Kesehatan Masyarakat 

  

 

 

 a) Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, dan 

Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, 

UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Layanan Kesehatan 

   

  1.2. Pengembangan Rumah Sakit    

  1.3. Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah 

Sakit 

   

  1.4. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis 

Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di 

Fasilitas Kesehatan 

   

       

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi    

 a). Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

  Sub Kegiatan    

  1.1. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 
 

Rp. 2.076.000.000 BLUD 
 

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan 

 

 

 

dr. Annisa Indrasari, M.M  

Pembina  

NIP. 19761114 200604 2 029 
 

  

Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan 

 

 

 
 

Wan Muharyati, S.Kp, MKM 

Pembina 

NIP. 19700321 199303 2 003 

 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 



 

 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : dr. Dian Astuti 

Jabatan : Ka. Bidang Fasilitas Pelayanan Medik 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : dr. Annisa Indrasari, M.M 

Jabatan : Wakil Direktur Medik dan Keperawatan  

  RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan 

 

 

 

dr. Annisa Indrasari, M.M  

Pembina  

NIP. 19761114 200604 2 029 

 

            Pekanbaru,     Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Fasilitas Pelayanan Medik 

 

 

 

dr. Dian Astuti 

Pembina 

NIP. 19710702 200212 2 003 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD 

TAHUN 2024 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat 

Kesehatan   

1. Persentase nilai ASPAK ( Aplikasi 

Sarana Prasarana Alat Kesehatan) 

 

2. Persentase Alat yang Terkalibrasi 
 

 

80% 

 

 

100% 

2 Meningkatnya Mutu Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan 

Jumlah Indikator Nasional Mutu (INM) 

yang Telah Memenuhi Target Pencapaian  

 

7  

 

3 

 

Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator SPM 100% 

 

Program/Kegiatan : Anggaran Ket. 

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

   

 a) Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, dan 

Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM 

dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Layanan Kesehatan 

   

  1.2 Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Sakit    

 

 

 1.3 Pemeliharaan Alat Kesehatan /Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Layanan Kesehatan 

   

  1.4 Pengembangan Rumah Sakit    

  1.5. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis 

Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas 

Kesehatan 

   

     

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi    

 a). Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

  Sub Kegiatan    

  1.1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 19.451.441.000,- BLUD 
 

  

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Medik dan Keperawatan 

 

 

 

dr. Annisa Indrasari, M.M  

Pembina  

NIP. 19761114 200604 2 029 

 

            Pekanbaru,     Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Fasilitas Pelayanan Medik 

 

 

 

dr. Dian Astuti 

Pembina 

NIP. 19710702 200212 2 003 

 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001  



B 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024  
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Meisel Fidayesi, S.Farm, Apt.,MM 

Jabatan : Ka. Bagian Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur  

Umum, SDM dan Pendidikan 

 

 

 

drg. Yusi Prastiningsih, MM  

Pembina Tk. I 

NIP. 19720319 200012 2 002 

 

  

Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Umum 

 

 

 

 

Meisel Fidayesi, S.Farm, Apt.,MM 
Pembina 

NIP. 19790520 201102 2 001 

 

0005126 

 
 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan, Sarana, 

Prasarana dan Alat Kesehatan 

  

Persentase nilai ASPAK ( Aplikasi 

Sarana Prasarana Alat Kesehatan) 

80% 

 

 

Program/Kegiatan : 

 

Anggaran 

 

Ket. 

 

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 

Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

   

 a) Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 

Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk 

UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 

Tingkat Daerah Provinsi 

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit Rp. 4.073.216.657,- APBD 

 b) Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk 

UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 

Tingkat Daerah Provinsi 

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp. 372.220.296,- APBD 

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Provinsi 

   

 a) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 440.484.000,- APBD 

  1.2 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  

   

  1.3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

   

  1.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

   

 b) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

   

 

  



 

Program/Kegiatan : Anggaran 

 

Ket. 

 

  c) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

   

   Sub Kegiatan :    

   1.1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Rp. 11.816.786.394,- APBD 

 

   1.2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor p. .632.383.722,- APB 

  c) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

   

   Sub Kegiatan :    

   1.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Rp. 13.396.176.000,- APBD 

 

   1.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Rp. 407.840.000,- APBD 

 

   1.3. 

 

Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Rp. 220.000.000,- APBD 

 

   1.4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya    

   1.5. Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

   

  d) Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

   Sub Kegiatan    

   1.1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 3.287.951.300,- BLUD 

                      
 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur  

Umum, SDM dan Pendidikan 

 

 

 

drg. Yusi Prastiningsih, MM  

Pembina Tk. I 

NIP. 19720319 200012 2 002 

 

  

Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Umum 

 

 

 

 

Meisel Fidayesi, S.Farm, Apt.,MM 
Pembina 

NIP. 19790520 201102 2 001 

 

0005126 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel 

danberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Sri Gemala Melayu, ST, M.Si 

Jabatan : Ka. Bagian Sumber Daya Manusia 

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Umum, SDM dan 

Pendidikan 

 

 

drg. Yusi Prastiningsih, MM  

Pembina Tk. I 

NIP.19720319 200012 2 002 

 

 Pekanbaru,     Jun i 2024  

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Sumber Daya Manusia 

 

 

 

Sri Gemala Melayu, ST, M.Si 

Pembina 

NIP.19781230 200604 2 016 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 

 

  



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Pemenuhan 

Kebutuhan Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 

(4 dokter spesialis dasar dan 3 

dokter spesialis lainnya) 

 

90% 

 

Program/Kegiatan : 

 

Anggaran 

 

Ket. 

 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Provinsi 

   

 a) Kegiatan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

 698.681.600,- APBD 

       

 b) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

   

      

 c) Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 59.895.000 BLUD 

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Umum, SDM dan 

Pendidikan 

 

 

drg. Yusi Prastiningsih, MM  

Pembina Tk. I 

NIP.19720319 200012 2 002 

 

 Pekanbaru,     Jun i 2024  

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Sumber Daya Manusia 

 

 

 

Sri Gemala Melayu, ST, M.Si 

Pembina 

NIP.19781230 200604 2 016 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Ka. Bagian Pendidikan danPenelitian 
   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : drg. Yusi Prastiningsih, MM 

Jabatan : Wakil Direktur Umum,SDM dan Pendidikan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Umum, SDM dan 

Pendidikan 

 

 

drg. Yusi Prastiningsih, MM  

Pembina Tk. I 

NIP.19720319 200012 2 002 

 

 Pekanbaru,       Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian 

 

 

 

Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si 

Penata Tk. I  

NIP.19761219 201102 1 001 

420005126 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Kompetensi dan 

Kualifikasi Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

Persentase  Sumber Daya Manusia 

Kesehatan yang mengikuti 

peningkatan kompetensi ≥20 jam  

per tahun 

 

60% 

 

 

Program/Kegiatan : 

 

Anggaran 

 

Ket. 

 

1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

   

 a) Kegiatan Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Provinsi  

   

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 

  APBD 

       

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Provinsi 

   

 a) Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

  Sub Kegiatan :    

  1.1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD    

  

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Umum, SDM dan 

Pendidikan 

 

 

 

drg. Yusi Prastiningsih, MM  

Pembina Tk. I 

NIP.19720319 200012 2 002 

 

  

   Pekanbaru,       Juni 2024 et  

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Pendidikan dan Penelitian 

 

 

 

 

Robi Dwi Putra, S.Sos, M.Si 

Penata Tk. I  

NIP.19761219 201102 1 001 

420005126 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 
 

 

 

drg. Wan Fajriatul Mamnunah, SpKG 

Pembina Tk. I 

NIP. 19780618 200903 2 001 



hb 
 

 
PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Anthony RS Pelawi, SE, Ak 

Jabatan : Kepala Bagian Akuntansi 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : Eko Susilo Haryadi, SE.,M.Ak 

Jabatan : Wakil Direktur Keuangan RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Keuangan 

 

 

 

 

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak 

Penata Tk. I 

Nip.19881003 201102 1 002 

 Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Akuntansi 

 

 

 

 

Anthony RS Pelawi, SE, Ak 

Pembina 

Nip.19680416 199703 1 004 

 

 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Pembina Tk. I  

Nip. 19780618 200903 2 001  



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1 

 

Meningkatnya Pengelolaan Sistem 

Informasi Kesehatan 

 

Persentase Instalasi Rumah Sakit 

yang Sudah Terintegrasi Sistem 

Informasi 

 

100% 

2 

 

Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator 

SPM 

 

100% 

 

 

Program/Kegiatan : Anggaran Ket. 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi    

 a). Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

  Sub Kegiatan :    

  Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD    

 

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Keuangan 

 

 

 

 

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak 

Penata Tk. I 

Nip.19881003 201102 1 002 

 Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Akuntansi 

 

 

 

 

Anthony RS Pelawi, SE, Ak 

Pembina 

Nip.19680416 199703 1 004 

 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Pembina Tk. I  

Nip. 19780618 200903 2 001 

 

 

 



 
 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Dra. Rasilawati, M.Si 

Jabatan : Ka. Bagian Perencanaan Anggaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Eko Susilo Haryadi, SE.,M.Ak 

Jabatan : Wakil Direktur Keuangan RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Nama : drg. Wan Fajriatul Manunah, Sp.KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan langsung pihak Kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

   

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Keuangan 

 

 

 

 

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak 

Penata Tk. I 

Nip.19881003 201102 1 002 

 Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Perencanaan Anggaran 

 

 

 

 

Dra. Rasilawati, M.Si 

Pembina 

Nip.1969 0801 198909 2 001 

 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Pembina Tk. I  

Nip. 19780618 200903 2 001 

  



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 

 

Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian 

Indikator SPM 

 

100% 

 

 

Program/Kegiatan : Anggaran Ket. 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Provinsi 
   

 a). Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

  Sub Kegiatan :    

  Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 25.200.000,- BLUD 

 

 

   

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Keuangan 

 

 

 

 

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak 

Penata Tk. I 

Nip.19881003 201102 1 002 

 Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Perencanaan Anggaran 

 

 

 

 

Dra. Rasilawati, M.Si 

Pembina 

Nip.1969 0801 198909 2 001 

 

 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Pembina Tk. I  

Nip. 19780618 200903 2 001 

 

 

 

 

 



 

 
PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Dessy Novita, SE, M.Si 

Jabatan : Kepala Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana  

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Eko Susilo Haryadi, SE.,M.Ak 

Jabatan : Wakil Direktur Keuangan  

  RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Nama : drg. Wan Fajriatul Mamnunah, Sp. KG 

Jabatan : Direktur RSUD Arifin Achmad 

Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Keuangan 

 

 

 

 

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak 

Penata Tk. I 

Nip.19881003 201102 1 002 

 Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Perbendaharaan  

dan Mobilisasi Dana 

 

 

 

Dessy Novita, SE, M.Si 

Penata Tk. I 

Nip. 19781220 200312 2 009 

 

 

 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Pembina Tk. I  

Nip. 19780618 200903 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 

RSUD ARIFIN ACHMAD  

TAHUN 2024 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 

 

Meningkatnya Pelayanan BLUD Persentase Capaian Indikator 

SPM 

 

100% 

 

 

 

Program/Kegiatan : Anggaran Ket. 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Provinsi 
   

 a). Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD    

  Sub Kegiatan :    

  Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 29.056.315.000,- BLUD 

   

 

 

Pihak Kedua, 

Wakil Direktur Keuangan 

 

 

 

 

Eko Susilo Haryadi, SE, M.Ak 

Penata Tk. I 

Nip.19881003 201102 1 002 

 Pekanbaru,      Juni 2024 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Perbendaharaan  

dan Mobilisasi Dana 

 

 

 

Dessy Novita, SE, M.Si 

Penata Tk. I 

Nip. 19781220 200312 2 009 

 

 

Mengetahui, 

Pihak Ketiga 

Direktur RSUD Arifin Achmad 

 

 

 

drg.Wan Fajriatul Mamnunah, Sp.KG 

Pembina Tk. I  

Nip. 19780618 200903 2 001 

 





(1) (3) (4)

1. Persentase Fasilitas Kesehatan 

Terakreditasi Paripurna
17%

2. Indeks Kepuasan Masyarakat 

Terhadap Pelayanan Kesehatan 
90%

ANGGARAN KETERANGAN

1. 89,428,093,031.00Rp                        APBD/BLUD

2. 25,150,162,014.00Rp                        
APBD

3. 3,391,072,375.00Rp                          
APBD

117,969,327,420.00Rp                     

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)

PROGRAM

Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan1     

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Kesehatan

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi

TOTAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

PROVINSI RIAU

KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

     Pekanbaru,      Januari 2024

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN

Pembina TK. I Pembina Utama Madya

drg. Sri Sadono Mulyanto, M.Han H. Zainal Arifin, SKM, M.Kes 

NIP. 19770812 200501 1 004 NIP. 19700405 198912 1 001





(1) (3) (4)

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

 175 Laporan 

Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan 

sarana, prasarana, alat kesehatan dan 

SDM agar sesuai standar jenis 

pelayanan rumah sakit berdasarkan 

kelas rumah sakit yang memenuhi rasio 

tempat tidur

terhadap jumlah penduduk minimal 

1I1000 dan/atau dalam rangka 

peningkatan kapasitas pelayanan rumah 

sakit

3 Unit

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang Disediakan  14 Paket 

2 Jumlah BLUD yang Menyediakan 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
1 Unit Kerja

ANGGARAN KETERANGAN

I

1 249,879,000.00Rp                                 APBD

2 1,226,007,585.00Rp                              APBD

II

1 21,234,262,996.00Rp                           APBD DAK Fisik Bidang 

Kesehatan dan KB Reguler 

Penguatan Sistem 

Kesehatan

III

1 97,000,000.00Rp                                   BLUD

Total 22,807,149,581.00                                

KEGIATAN

     Pekanbaru,      Januari 2024

Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

BAGIAN PERENCANAAN

NIP. 19700211 199702 1 005

No. INDIKATOR KINERJA TARGET

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat 

Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 

Tingkat Daerah Provinsi

Pengembangan Rumah Sakit

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan1

Belanja Pemeliharaan SIM RS

Zulkifli S.Kep, MH Hawari Dinal S.Sos, M.Si

SASARAN KINERJA

(2)

Meningkatnya Sumber Daya Kesehatan

Administrasi Umum Perangkat Daerah









(1) (3) (4)

1 Jumlah alat kesehatan/alat penunjang 

medik fasilitas layanan kesehatan yang 

disediakan

 131 Unit 

ANGGARAN KETERANGAN

I

1 890,100,000.00Rp                                 APBD

Total 890,100,000.00Rp                                

Meningkatnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang Berorientasi 

pada Pasien

Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19700211 199702 1 005

     Pekanbaru,      Januari 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

Zulkifli S.Kep, MH Hawari Dinal S.Sos, M.Si

Pengadaan alat kesehatan/alat penunjang medik fasilitas 

layanan kesehatan

(2)

KEGIATAN

Penyediaan Fasilitas Pelayana, Sarana Prasarana dan Alat 

Kesehatan untuk UKP Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET





(1) (3) (4)

1 Jumlah Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Kompetensi dan Kualifikasi 

Meningkat

 150 Orang 

2 Jumlah BLUD yang Menyediakan 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
6 Unit Kerja

ANGGARAN KETERANGAN

I

1 695,796,055.00Rp                                 APBD

II

1 300,000,000.00Rp                                 BLUD

2 2,231,032,240.00Rp                              BLUD

3 933,582,421.00Rp                                 BLUD

4 15,540,000.00Rp                                   BLUD

5 181,237,560.00Rp                                 BLUD

6 47,150,000.00Rp                                   BLUD

Total 4,404,338,276.00                                  

DAN PELATIHAN (DIKLIT)

Belanja Obat-obatan

Belanja Bahan Habis Pakai Radiologi

Belanja Bahan Habis Pakai Material Loundry

Belanja Bahan Habis Pakai Material CSSD

Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19700211 199702 1 005

     Pekanbaru,      Januari 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

Zulkifli S.Kep, MH Hawari Dinal S.Sos, M.Si

Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Belanja Bahan Habis Pakai Material Kesehatan

Belanja Bahan Habis Pakai Material Laboratorium

(2)

Meningkatnya Sumber Daya Manusia Kesehatan

Meningkatnya Sumber Daya Kesehatan

KEGIATAN

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIK, PENDIDIKAN 

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET





(1) (3) (4)

1 Jumlah dokumen hasil pengelolaan 

pelayanan kesehatan Orang dengan 

Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)

 2 Dokumen 

2 Jumlah BLUD yang Menyediakan 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
4 Unit Kerja

ANGGARAN KETERANGAN

I

1 549,974,000.00Rp                                 APBD

II

1 150,000,000.00Rp                                 BLUD

2 74,670,000.00Rp                                   BLUD

3 121,000,000.00Rp                                 BLUD

4 123,925,000.00Rp                                 BLUD

Total 1,019,569,000.00                                  

Zulkifli S.Kep, MH Hawari Dinal S.Sos, M.Si

Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19700211 199702 1 005

     Pekanbaru,      Januari 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Belanja Baju Pasien

Belanja Peralatan dan Kebersihan dan Bahan Pembersih 

Belanja Matras

Belanja Kelengkapan Pasien

(2)

Meningkatnya Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang Berorientasi 

pada Pasien

Meningkatnya Sumber Daya Kesehatan

KEGIATAN

Penyediaan Layanan Kesehatan, untuk UKP Rujukan UKM dan 

UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah 

Kesehatan Jiwa (ODMK)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET





(1) (3) (4)

1 Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 

dilakukan pengukuran Indikator Mutu 

Nasional (INM)

 16 Unit 

2 Jumlah BLUD yang Menyediakan 

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
1 Unit Kerja

ANGGARAN KETERANGAN

I

1 100,000,000.00Rp                                 APBD

II

1 7,008,000,000.00Rp                              BLUD

Total 7,108,000,000.00                                  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RUMAH SAKIT JIWA TAMPAN PROVINSI RIAU

WAKIL DIREKTUR MEDIK DAN KEPERAWATAN 

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Belanja Makan Minum Pasien

     Pekanbaru,      Januari 2024

(2)

Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan

Meningkatnya Sumber Daya Kesehatan

KEGIATAN

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

Zulkifli S.Kep, MH Hawari Dinal S.Sos, M.Si

Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19760625 200112 1 001 NIP. 19700211 199702 1 005



 
   

 

 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
DIREKTUR 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  akuntabel 
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M.Kes  
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. SRI SARDONO MULYANTI, M.Han 
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas Kesehatan  

Provinsi Riau 
 
 
 
 

drg. SRI SADONO MULYANTO, M.Han 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19770812 200501 1 004 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024    

 
Pihak Pertama, 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah 
Petala Bumi Provinsi Riau 

 
 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M.Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 

 

  



(1) (3) (4)

1. Persentase Fasilitas 
Kesehatan Terakreditasi 
Paripurna

17% (Status 
RSUD Petala 

Bumi Akreditasi 
Paripurna)

2. Indeks Kepuasan Masyarakat 
terhadap Pelayanan Kesehatan 90%

ANGGARAN KETERANGAN

1. Rp14,102,379,992

2. Rp8,327,057,600

3. Rp66,327,509,708

Rp88,756,947,300

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

Total

NIP. 19770113 200604 2 009

PROGRAM

     Pekanbaru,      Juni 2024

Pembina Tingkat I

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Kesehatan
Program Penunjang Urusan Pemerinath Daerah 
Provinsi

Pembina

KEPALA DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU PETALA BUMI PROVINSI RIAU

NIP. 19770812 200501 1 004

drg. SRI SADONO MULYANTO, M.Han

1     Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan 

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)



 
   

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA BAGIAN TATA USAHA 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si  

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Direktur 

 
 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Tata Usaha 
 
 
 
 

RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si  
Penata 

NIP. 19920107 201507 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) (3) (4)

Persentase Fasilitas Kesehatan 
Pemerintah Memiliki Tenaga 
Kesehatan Sesuai Standar

80 persen

Persentase Fasilitas memiliki 
sarana prasarana dan alat 
kesehatan sesuai standar

92 persen

ANGGARAN KETERANGAN

A. Rp66,327,509,708  APBD 

I Rp33,973,905,008

1 Rp33,973,905,008

II Rp1,413,758,121

1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp73,053,929

2 Rp312,347,003

3 Rp538,107,189

4 Rp490,250,000

III Rp206,081,582

1 Rp206,081,582

IV Rp3,667,009,568

1 Rp1,378,300,800

2 Rp2,288,708,768

V Rp866,955,600

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

(2)

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1  Meningkatnya Sumber Daya Kesehatan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BAGIAN TATA USAHA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

KEGIATAN

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah



ANGGARAN KETERANGANKEGIATAN

1 Rp189,120,000

2 Rp152,996,000

3 Rp524,839,600

VI Rp26,199,799,829  BLUD 

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp26,199,799,829

B. Rp8,327,057,600  APBD 

I Rp7,597,686,600

1 Rp7,597,686,600

II Rp729,371,000

1  Rp729,371,000

Rp74,654,567,308  APBD/BLUD 

Pengembangan Mutu dan Peningkatan  
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia 
Kesehatan untuk UKM dan UKP Provinsi

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Manusia

     Pekanbaru,      Juni 2024

DIREKTUR KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Total

Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber 
Daya Manusia Kesehatan

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si
Pembina Penata

NIP. 19770113 200604 2 009 NIP. 19920107 201507 1 001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya

Peningkatan Pelayanan BLUD



  
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : AIDEL FITRIYANTO, S.STP  
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si  

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bagian Tata Usaha 

 
 
 

 RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si  
Penata 

NIP. 19920107 201507 1 001 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

Pihak Pertama, 
Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian 
 
 
 

AIDEL FITRIYANTO, S.STP 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19960224 201808 1 003 
 

Mengetahui, 
Pihak Ketiga 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi 
Provinsi Riau 

 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 
 



(1) (3) (4)
1     Persentase Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 
ditingkatkan kompetensinya

100 persen

ANGGARAN KETERANGAN

A. Rp40,127,709,879  APBD 

I Rp33,973,905,008

1 Rp33,973,905,008

II Rp1,413,758,121

1 Rp73,053,929

2 Rp312,347,003

3 Rp538,107,189

4 Rp490,250,000

III Rp206,081,582

1 Rp206,081,582

IV Rp3,667,009,568

1 Rp1,378,300,800

2 Rp2,288,708,768

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air 
dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

BAGIAN TATA USAHA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KEGIATAN

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)
Meningkatnya Sumber Daya Manusia Kesehatan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

No. SASARAN KINERJA

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah



ANGGARAN KETERANGANKEGIATAN

V Rp866,955,600

1 Rp189,120,000

2 Rp152,996,000

3 Rp524,839,600

B. Rp8,327,057,600  APBD 

I Rp7,597,686,600

1 Rp7,597,686,600

II Rp729,371,000

1     Rp729,371,000

C. Rp347,200,000

1     Rp347,200,000

Rp48,801,967,479  APBD Total

Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan untuk UKM dan UKP 
Provinsi
Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia 
Kesehatan

Pengembangan Mutu dan Peningkatan  
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 
Pembina

NIP. 19770113 200604 2 009

Penata Penata Muda Tingkat I
NIP. 19920107 201507 1 001 NIP. 19960224 201808 1 003

Mengetahui

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si AIDEL FITRIYANTO, S.STP

     Pekanbaru,     Juni 2024

Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Manusia

Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi 
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya



 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : NAJMI IZZATI PUTRI, S.STP, M.A.P  

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si  
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bagian Tata Usaha 

 
 
 
 

 RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si  
Penata 

NIP. 19920107 201507 1 001 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Keuangan dan 
Perlengkapan 

 
 
 

NAJMI IZZATI PUTRI, S.STP, M.A.P  
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19940709 201609 2 003 

Mengetahui, 
Pihak Ketiga 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi 
Provinsi Riau 

 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 



(1) (3) (4)
1     Persentase Sumber Daya Manusia 

Kesehatan yang ditingkatkan 
kompetensinya

100 persen

ANGGARAN KETERANGAN

A.

I

1

II

1

2

3

4

III

1

IV

1

2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BAGIAN TATA USAHA 
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya 
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Umum Perangkat Daerah

KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)
Meningkatnya Sumber Daya Manusia 
Kesehatan



ANGGARAN KETERANGANKEGIATAN

V

1

2

3

VI

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

B.

I

1

II

1     

 APBD/BLUD 

Mengetahui

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Pembina
NIP. 19770113 200604 2 009

RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si NAJMI IZZATI PUTRI, S.STP, M.A.P
Penata Penata Muda Tingkat I

NIP. 19920107 201507 1 001 NIP. 19940709 201609 2 003

Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan untuk UKM dan 
UKP Provinsi
Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan

Peningkatan Pelayanan BLUD

DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Manusia

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya

Pengembangan Mutu dan Peningkatan  
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi 
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Total

     Pekanbaru,     Juni 2024



  
 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : DINA FEBRIANTI,SE, MM  

Jabatan : Kepala Sub Perencanaan Program  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si  
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bagian Tata Usaha 

 
 
 

 RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si  
Penata 

NIP. 19920107 201507 1 001 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Perencanaan Program 

 
 
 

DINA FEBRIANTI,SE, MM 

Penata  
NIP. 19850207 201001 2 022 

 
 

Mengetahui, 
Pihak Ketiga 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi 
Provinsi Riau 

 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 



(1) (3) (4)
1     Persentase Sumber Daya 

Manusia Kesehatan yang 
ditingkatkan kompetensinya

100 persen

ANGGARAN KETERANGAN

A.

I Rp26,199,799,829

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp26,199,799,829

Rp26,199,799,829  BLUD 

Pembina
NIP. 19770113 200604 2 009

NIP. 19920107 201507 1 001 NIP. 19850207 201001 2 022

Mengetahui
DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 

RAJA JEIHAN ZHAPUTRA, S.STP, M.Si DINA FEBRIANTI, SE.MM
Penata Penata

Total

     Pekanbaru,     Juni 2024

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Peningkatan Pelayanan BLUD

KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BAGIAN TATA USAHA 
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)
Meningkatnya Sumber Daya Manusia Kesehatan



 

 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : drg. SRI DHARMAYANTI  
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Direktur 

 
 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan Medik 
 
 
 
 

drg. SRI DHARMAYANTI  
Pembina Tingkat I 

NIP. 19790929 200501 2 006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



(1) (3) (4)
Persentase Fasilitas 
Kesehatan Terakreditasi 
Paripurna

17%

Indeks Kepuasan 
Masyarakat terhadap 
Pelayanan Kesehatan

90%

ANGGARAN KETERANGAN

A. Rp11,075,457,324  APBD 

I Rp11,075,457,324

1 Rp11,075,457,324

B. Rp0  APBD 

I Rp0

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0

Rp11,075,457,324  APBD/BLUD 

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN MEDIK

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan Kesehatan

(2)

PROGRAM

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi

Meningkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan

Total

Peningkatan Pelayanan BLUD

     Pekanbaru,      Juni 2024

DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes drg. SRI DHARMAYANTI

1     

Pembina Pembina Tingkat I
NIP. 19770113 200604 2 009 NIP. 19790929 200501 2 006



   
 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : dr. AMELIA SANTI  

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. SRI DHARMAYANTI  
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
+ 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan Medik 

 
 
 

 drg. SRI DHARMAYANTI 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19790929 200501 2 006 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pelayanan Medik 

 
 
 

dr. AMELIA SANTI 
Penata Tingkat I 

NIP. 19840410 201503 2 002 

   

Mengetahui, 
Pihak Ketiga 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi 
Provinsi Riau 

 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 

 



(1) (3) (4)
1     Persentase Fasilitas Kesehatan 

yang Melakukan Pengukuran 
Indikator Nasional Mutu (INM) 
Pelayanan Kesehatan

100 persen

ANGGARAN  KETERANGAN 

A. Rp11,075,457,324

I Rp11,075,457,324

1 Rp11,075,457,324

B. Rp0

I Rp0

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0

Rp11,075,457,324  APBD/BLUD 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU
BIDANG PELAYANAN MEDIK

SEKSI PELAYANAN MEDIK

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 
Tingkat Daerah Provinsi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi

Peningkatan Pelayanan BLUD

Total

(2)
Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan 
yang Berorientasi pada Pasien

KEGIATAN

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

Mengetahui

     Pekanbaru,     Juni 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

drg. SRI DHARMAYANTI

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK

DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 
Pembina

NIP. 19770113 200604 2 009

NIP. 19840410 201503 2 002

Dr. AMELIA SANTI
Penata Tingkat IPembina Tingkat I

NIP. 19790929 200501 2 006



   
 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN MEDIK 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : NIA WIRA UTAMI, S.Kep  

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Pelayanan Medik  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. SRI DHARMAYANTI  
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
+ 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan Medik 

 
 
 
 

 drg. SRI DHARMAYANTI 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19790929 200501 2 006 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Sumber Daya 
Pelayanan Medik 

 
 

 
NIA WIRA UTAMI, S.Kep 

Penata Tingkat I 
NIP. 19780116 200904 2 001 

Mengetahui, 
Pihak Ketiga 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi 
Provinsi Riau 

 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 



(1) (3) (4)
1   Persentase Fasilitas Kesehatan yang 

Melakukan Pengukuran Indikator 
Nasional Mutu (INM) Pelayanan 
Kesehatan

100 persen

ANGGARAN  
KETERANGAN 

A. Rp0

I Rp0

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0

Rp0  BLUD 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN MEDIK
SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN MEDIK

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi

Peningkatan Pelayanan BLUD

Total

     Pekanbaru,     Juni 2024

(2)
Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan 
yang Berorientasi pada Pasien

PROGRAM/KEGIATAN

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

drg. SRI DHARMAYANTI NIA WIRA UTAMI, S.Kep

DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19790929 200501 2 006 NIP. 19780116 200904 2 001

Mengetahui



 

 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : ENI BARORAH, R.S.Si, Apt, MM  
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Direktur 

 
 
 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan 
Penunjang 

 
 
 
 

ENI BARORAH, R.S.Si, Apt, MM 
Pembina  

NIP. 19740906 200312 2 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(1) (3) (4)
Persentase Fasilitas 
Kesehatan Terakreditasi 
Paripurna

17%

Indeks Kepuasan 
Masyarakat terhadap 
Pelayanan Kesehatan

90%

ANGGARAN KETERANGAN

A. Rp1,338,000,000

I Rp1,338,000,000

1 Rp1,338,000,000

B. Rp0

I Rp0

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0

Rp1,338,000,000  APBD/BLUD 

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)

PROGRAM

1   

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi

Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

Meningkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi

Peningkatan Pelayanan BLUD

Total

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 
Pembina
NIP. 19770113 200604 2 009

Pembina
NIP. 19740906 200312 2 002

     Pekanbaru,      Juni 2024

DIREKTUR



   
 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : DWIASTO KAWIJAYAN, S.KOM.M.Si  

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : ENI BARORAH, R.S.Si, Apt, MM   
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan Penunjang 

 
 
 
 

 ENI BARORAH, R.S.Si, Apt, MM 
Pembina  

NIP. 19740906 200312 2 003 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pelayanan Penunjang 

 
 
 
 

DWIASTO KAWIJAYAN, S.KOM.M.Si 
Penata Tingkat I 

NIP. 19801124 201102 1 002 

 
Mengetahui, 
Pihak Ketiga 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi 
Provinsi Riau 

 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 



(1) (3) (4)
1     Persentase Fasilitas Kesehatan 

yang Melakukan Pengukuran 
Indikator Nasional Mutu (INM) 
Pelayanan Kesehatan

100 persen

ANGGARAN  KETERANGAN 

A. Rp1,338,000,000

I Rp1,338,000,000

1 Rp1,338,000,000

B. Rp0

I Rp0

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0

Rp1,338,000,000  APBD/BLUD 

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 
Tingkat Daerah Provinsi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
SEKSI PELAYANAN PENUNJANG

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi

     Pekanbaru,     Juni 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG

TARGET

Total

(2)
Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan 
yang Berorientasi pada Pasien

KEGIATAN

ENI BARORAH, R.S.Si, Apt, MM DWIASTO KAWIJAYAN, S.KOM. M.Si
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19740906 200312 2 002 NIP. 19801124 201102 1 002

Mengetahui
DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 
Pembina

NIP. 19770113 200604 2 009

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan

Peningkatan Pelayanan BLUD



 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN PENUNJANG 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : dr. GUSTIWENI  

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Pelayanan Penunjang  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : ENI BARORAH, R.S.Si, Apt, MM   
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan Penunjang 

 
 
 

 ENI BARORAH, R.S.Si, Apt, MM 
Pembina  

NIP. 19740906 200312 2 003 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Sumber Daya 
Pelayanan Penunjang 

 
 
 

dr. GUSTIWENI  
Pembina 

NIP. 19850814 201001 2 019 

Mengetahui, 
Pihak Ketiga 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi 
Provinsi Riau 

 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 



(1) (3) (4)
1     Persentase Fasilitas 

Kesehatan yang 
Melakukan Pengukuran 
Indikator Nasional Mutu 
(INM) Pelayanan 
Kesehatan

100 persen

ANGGARAN  KETERANGAN 

A. Rp0

I Rp0

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0

Rp0  BLUD 

Mengetahui

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)

     Pekanbaru,     Juni 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG KEPALA SEKSI SUMBER DAYA 

Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang 
Berorientasi pada Pasien

KEGIATAN

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 
Pembina

NIP. 19770113 200604 2 009

ENI BARORAH, R.S.Si, Apt, MM dr. GUSTIWENI

PELAYANAN PENUNJANG

DIREKTUR

NIP. 19740906 200312 2 002 NIP. 19850814 201001 2 019
Pembina Pembina

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN PENUNJANG

Peningkatan Pelayanan BLUD

Total



 

 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : YEPI KURNIADI, SKM, M.KL  
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan-Kebidanan  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Direktur 

 
 
 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan 
Keperawatan-Kebidanan 

 
 
 
 

YEPI KURNIADI, SKM, M.KL  
Penata Tingkat I 

NIP. 19810720 200801 1 007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



(1) (3) (4)
Persentase Fasilitas Kesehatan 
Terakreditasi Paripurna 17%

Indeks Kepuasan Masyarakat 
terhadap Pelayanan Kesehatan 90%

ANGGARAN KETERANGAN

A. Rp326,637,380

I Rp326,637,380

1 Rp326,637,380

B. Rp0

I Rp0

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0

Rp326,637,380  APBD/BLUD 

PROGRAM

1    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

Meningkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi

Peningkatan Pelayanan BLUD

Total

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas Kesehatan

NIP. 19770113 200604 2 009 NIP. 19810720 200801 1 007

KEPALA BIDANG PELAYANAN 
KEPERAWATAN- KEBIDANAN

     Pekanbaru,      Juni 2024

DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes YEPI KURNIADI, SKM, M.KL
Pembina Penata Tingkat I



   
 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : APRILIANA, S.Kep  

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan-Kebidanan  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : YEPI KURNIADI, SKM, M.KL    
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan-Kebidanan  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan 
Keperawatan-Kebidanan 

 
 
 

 YEPI KURNIADI, SKM, M.KL   
Penata Tingkat I  

NIP. 19810720 200801 1 007 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pelayanan 
Keperawatan-Kebidanan 

 
 
 

APRILIANA, S.Kep 
Penata Tingkat I 

NIP. 19810428 200502 2 004 

Mengetahui, 
Pihak Ketiga 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi 
Provinsi Riau 

 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 



(1) (3) (4)
1     Persentase Fasilitas Kesehatan 

yang Melakukan Pengukuran 
Indikator Nasional Mutu 
(INM) Pelayanan Kesehatan

100 persen

ANGGARAN

A. Rp0

I Rp0

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0

Rp0  BLUD 

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN
SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi

Peningkatan Pelayanan BLUD

Total

     Pekanbaru,     Juni 2024

(2)
Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan 
yang Berorientasi pada Pasien

KEGIATAN

Mengetahui

KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN 
KEPERAWATAN- KEBIDANAN

YEPI KURNIADI, SKM, M.KL APRILIANA, S.Kep

DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 
Pembina

KEPERAWATAN-KEBIDANAN

Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19810720 200801 1 007 NIP. 19810428 200502 2 004



 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU 
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN  

KEPERAWATAN-KEBIDANAN 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan  

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : Ns. YUSMALIDAR, AM. S.Kep  
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Pelayanan Keperawatan-Kebidanan  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : YEPI KURNIADI, SKM, M.KL    
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan-Kebidanan  
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Nama : drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi  
Selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga 
 
 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
 Pihak kedua dan ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pelayanan 
Keperawatan-Kebidanan 

 
 
 

 YEPI KURNIADI, SKM, M.KL   
Penata Tingkat I  

NIP. 19810720 200801 1 007 

        Maret 2015 
Pekanbaru,     Juni 2024 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Sumber Daya 
Pelayanan Keperawatan-Kebidanan 

 
 
 

Ns. YUSMALIDAR, AM. S.Kep 
Penata Tingkat I 

NIP. 19820517 200312 2 001 

Mengetahui, 
Pihak Ketiga 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi 
Provinsi Riau 

 
 
 

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes  
Pembina 

NIP. 19770113 200604 2 009 



(1) (3) (4)
1     Persentase Fasilitas Kesehatan 

yang Melakukan Pengukuran 
Indikator Nasional Mutu (INM) 
Pelayanan Kesehatan

100 persen

ANGGARAN KETERANGAN

A. Rp326,637,380

I Rp326,637,380

1 Rp326,637,380

B. Rp0

I Rp0

1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp0

Rp326,637,380  APBD/BLUD 

TARGET

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 
Tingkat Daerah Provinsi

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas Kesehatan

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

KEPERAWATAN- KEBIDANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

(2)
Meningkatkan Pelayanan Fasilitas Kesehatan 
yang Berorientasi pada Pasien

PROGRAM/KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Provinsi

Peningkatan Pelayanan BLUD

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

Mengetahui
DIREKTUR

drg. CAHAYA PURNAMA SARI, M. Kes 
Pembina

NIP. 19770113 200604 2 009

YEPI KURNIADI, SKM, M.KL Ns. YUSMALIDAR, AM.S.Kep
Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19810720 200801 1 007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PETALA BUMI PROVINSI RIAU

SEKSI SUMBER DAYA PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN-KEBIDANAN

NIP. 19820517 200312 2 001

Total

     Pekanbaru,     Juni 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN
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