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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMIR AZAN, SKM,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Kesechatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs, MASRUL KASMY, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februan 2022

Pihak Ke Pihak Pertama
A
Drs. MASRUL KASMY, M.Si AMIR AZANyﬁLSi/.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690301 199002 1 002 NIP. 19700224 199503 1 001

Dipinrdai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA APBD TAIIUN 2022
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BAGIAN BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 (] {
1 [[1]). Menngkatiya Ketersedaan dan 1] Persentase Capaian SIP'M Kabupaten se- 35 Perwen
Keterjangkauan Pelayanan Keschatan yang Bermutu Provinsi
750 000 Jiwa

(2] Jumlah penduduk yang menjadi peserta
Penerima Bantuan Iuran ( PBI) yang
dibiayai melalui bugdet sharing

[2] Terselenggaranya Penguatan Jamunana
Keschatan Nasional

31 Menurunnya Penyakit menular , Penyakit Tidak [3] Rasio Daya Tampung Rumah Sakit
) y Y

Menularserta meningkatnya Kesehatan Jiwa Rujukan

[4] Meningkatnya Akses pelayanan Kesehatan
Dasar dan Rujukan yang Berkualitas bagi

1.26 Per 1000 Penduduk

[1] Meningkamya Pelaksanaan Promosi Keschatan |[1] Persentase kabupaten/kota yang 42 Persen
, |dan Pemberdayaan Kepada Masyarakat menerapkan kebijakan gerakan masyarakat
hidup sehat
No ANGGARAN KET
KEGIATAN
1. [Penvediaan Layanan Kesehalan untuk UK P Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Dacrah Prov msi | Rp 3,253,369,950 APED
2 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Rp 3,029,880,000 APBD
Daerah Provinsi
3 |Pclaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka Rp 205,765,181 APBD
Promotif Preventif Tingkat Daerah Provinsi
4 |Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Keschatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Rp 58,150,000 APBD
Daerah Provinsi
Rp 6,547,165,131 APBD

TOTAL

Pekanbaru, Februan 2022

Pihak Ki

Drs. Masrul Kasmy, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690301 199002 1 002

Pembina
NIP. 19700224 199503 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - HERMAN MAHAT, SKM.MM

Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan Dan Kesehatan Kerja

Jabatan
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . AMIR AZAN, SKM.M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekanbaru, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Amir Azan7SKM, M.Si Herman Mahat, SKM,MM

Pembina Pembina
NIP. 19700224 199503 1 001 NIP, 19661217 198703 1 002

e St v B B T T

T —

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BAGIAN KESEHATAN LINGKUNGAN DAN KESEHATAN KERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 1 3 4
A |Meningkatkan pelayanan keschatan yang Indek Kepuasan Masyarakat 20 Persen
merata, tegangkau, bermutu dan berkeadilan
dengin pengutamaan pada upaya prowotic — Persentase Pemunuhan pelayanan keschatan 95 Persen
preventif
perorangan dan kesehatan masyarakat
B |Memngkatkan pelayanan kesehatan yang Persentase Kab/Kota yang Pemberdayaan 17 Peresen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan  |Masyarakatnya Aktif Minimal 30%
dengan pengutamaan pada upaya promotif —
preventif
DI R KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS IENEEATO TARGET
1 |Memngkatkan pelayanan kesehatan yang Persentase penyediaan layanan kesehatan 90 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan  |Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
dengan pengutamaan pada upaya promotif — Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
preventif
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata,  [Jumlah Kab/Kota yang melaksanakan 9 Kab/Kota
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan kesehatan kerja dan olah raga
pengutamaan pada upaya promotif — preventif
2 |Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata, Jumlah kab/kota yang melaksanakan 3 Kab/Kota
tejangkan, bermutu dan berkeadilan dengan pengelolaan pelayanan kesehatan lingkungan
pengutamaan pada upaya promotif — preventif
No KEGIATAN ANGGARAN KET
1. |Pengelolaan Pclayanan Keschatan Kerja dan Olahraga Rp 50.000.000 APBD
2 |Pengelolaan Pclayanan Kesehatan Lingkungan Rp 408.626.924 APBD
R 458.626.924
TOTAL P AFBD

Amir Azan, s:wa/

Pihak Kedua,
|

Pembina
NIP, 19700224 199503 1 001

Pekanbaru, Februan 2022
Pihak Pertama

Herman Mahat, SKM.MM
Pembina
NIP.19661217 198703 1 002

Dipindéi dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSILAWATLSKM.MPH
Jabatan :  Kepala Seksi Kesehatan Keluarga Dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AMIR AZAN, SKM.M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Kesechatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

[
‘m/ /
Amir AzamySKM, M.Si Susilawati, SKM.MP1I

Pembina Pembina
NIP. 19700224 199503 1 001 NIP. 19700225 198912 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA APBD TAIIUN 2022
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BAGIAN KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ) 4
A [Meningkatkon pelayanan kesehatan yang Indek Kepuasan Masyarakat 20 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan
dengan pengutamaan pada upaya promotif -
prc;cl\lilf ’ el Persentase Pemunuhan pelayanan 95 Persen
keschatan perorangan dan keschatan
masyarakal
B |[Meningkathan pelayanan keschatan yang Persentase Kab/Kota yang 17 Peresen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan |Pemberdayaan Masyarakatnya Aktif
dengan pengutamaan pada upaya promotif = |Minimal 30%
preventif
8 N | (INER -
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 |Meningkatkan pelayanan kesehatan yang Persentase penyediaan layanan 90 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan |kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM
dengan pengutamaan pada upaya promotif— [dan UKM Rujukan Tingkat Daerah
preventif Provinsi
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I |Meningkatkan pelayanan kesehatan yang merata. |Presentase Antenatal K4 90 Persen
terjangkau. bermutu dan berkeadilan dengan Presentase Kunjungan Neonatal 90 Persen
pengutamaan pada upaya promotif = preventif Lengkap (KN Lengkap)
2 [Meningkatkan pelayanan kesehatan yang merata, [Persentase fasyankes yang 24 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan melaksanakan pelayanan kesehatan
pengutamaan pada upaya promotif — preventif  1ansi dan pelayanan Geriatri Terpadu
3 |Meningkatken pelayanan kesehatan yang merata. |Prevalensi Wasting (kurus dan sangat 7.50 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan kurus) pada
pengutamaan pada upaya promotif = preventif’ balita
No KEGIATAN ANGGARAN KET
1 [Pengelolaan Pelayanan Keschatan Ibu dan Anak Rp 308.287.964 APBD
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut Rp 24.999.782 APBD
3 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Rp 2.461.455.280 APBD
TOTAL Rp 2,794,743.026 APBD
Pekanbaru,  Februari 2022

Pihak Kedua,

Amir Azan, S XT.Si
Pembina
NIP, 19700224 199503 1 001

Pihak Pertama

s
Susilawati, SKM, MPH
Pembina

NIP, 19700225 198912 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ;' Dr. YOHANES, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MASRUL KASMY, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,
Pihak Pertam

Pihak Ked

Drs. MASRUL KASMY, M.Si Dr. YOHAN
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19690301 199002 1 002 NIP. 19640809 199803 1 002

Dipindairdengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BAGIAN BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

rul Kasmy, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690301 199002 | 002

Drs. M}

dr. Yohanes,
Pembina Tk. [ b
NIP. 19640809 199803 1 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
A |Meningkatkan pelayanan kesehatan yang merata, Indek Kepuasan Masyarakat 20 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan
engutamaan pad: y tif - preventif
peng A UAYR PEOMONE ™ prevec Persentase Pemenuhan pelayanan kesehatan 95 Persen
perorangan dan kesehatan masyarakat
ND TOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER) TARGET
I [Meningkatkan pelayanan kesehatan yang merata, |Persentase penyediaan layanan kesehatan Untuk 90 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
pengutamaan pada upaya promotif — preventif Daerah Provinsi
2 |Meningkatkan pelayanan kesehatan yang merata, (persentase perizinan RS kelas B dan fasilitas 100 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan pelayanan keschatan tingkat daerah provinsi yang
pengutamaan pada upaya promotif — preventif direkomendasikan
No PROGRAM ANGGARAN KET
1. |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Rp 218.561.891.123 APBD
Provinsi
2. |Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi Rp 277.518.741 APBD
TOTAL Rp 218.839.409.864 APBD
Pekanbaru,
Pihak Pertama

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang  efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * FITRIA OCTARITA, S.Farm.Apt

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Dan Keschatan Tradisional
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Dr. YOHANES, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,  Februari 2022

Pihak fdua, Pihak Pertama
é—’x o %—'}

Dr. Yohanes, M.Si Fitria Octarita, S.Farm.Apt

Pembina Tk, | Penata TK [

NIP, 19640809 199803 | 002 NIP. 19851026 201001 2 013

Dipindai denQIan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BAGIAN SEKSI KESEHATAN PRIMER DAN KESEHATAN TRADISIONAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
A [Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata, Indek Kepuasan Masyarakat 20 Persen
terjangkau, bemwitu dan berkeadilan dengan
pengutamaan pada upaya promotif - preventif Perscntase Pemenuhan pelayanan 95 Persen
keschatan perorangan dan keschatan
masyarakat
. D R KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS INDAEATOR X TARGET
1 |Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata, Persentase penycdiaan layanan 90 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan keschatan Untuk UKP Rujukan,
pengutamaan pada upaya promotif - preventif UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi
2 |Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata, |persentase perizinan RS kelas B dan 100 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan fasilitas pelayanan kesehatan tingkat
pengutamaan pada upaya promotif — preventif daerah provinsi yang
dirckomendasikan
3 |Mengupayakan Ketersediaan dan Pemerataan Persentase SDM Kesehatan Provinsi 60 Persen
Sumber Daya Manusia yang Bermutu Rlau yang meningkat mutu dan
Kompetensinya
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata, Persentase pelayanan keschatan bagi 100 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan penduduk terdampak krisis keschatan
pengutamaan pada upaya promotif — preventif akibat bencana atau berpotensi
bencana Provinsi Riau
Persentase pemenuhan sarana 100 Persen
penunjang dalam penanggulangan
krisis keschatan
2 |Meningkatkan pelayanan kesehatan yang merata, Persentase Kab/Kota yang 55 Perscn
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan Puskesmas melaksanakan Pelayanan
pengutamaan pada upaya promotif — preventif Keschatan tradisional scsuai standar
3 |Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata, Persentase Pclaksanaan Upaya 100 Persen
terjangkaw, bermutu dan berkeadilan dengan Pelayanan Keschatan
pengutamaan pada upaya promotif — preventif
3 |Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata, | Persentase Mutu dan Sumber daya 55 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan manusia Keschatan Provinsi Riau
pengutamaan pada upaya promotif — preventil yang meningkat kompetensi dan
kualifikasinya
5 |Mcningkatkan pelayanan keschatan yang merata, 1. Persentase Rumah Sakit yang §8 Persen
terjangkau. bermutu dan berkcadilan dengan terakreditasi
pengutamaan pada upaya promotif — preventif 2. Persentase FKTP yang 90 Persen
terakreditasi
No KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Pengelolaan Pelayanan Keschatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Keschatan Akibat Bencana
* |dan/atau Berpotensi Bencana Rp 9.776.428.420 APBD
Pengelolaan Pelayanan Keschatan Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional
2 |Lainnya ' g’ SO rp 27681903  APBD

Dipindai dengan CamScanner



Pembinaan Pelaksanaan Upava Pelavanan Keschatan Rp 157.524.989 APBD
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya ManusiaKeschatan Rp 51.483.354 APED
Peningkatan mutu Pelayanan Fasititas Keschatan Rp 172.839.111 APBD

TOTAL Rp 10.185.957.177 APBD

Pihak @1

Dr. Yohanes, M.Si
Pembina Tk. 1/IVb
NIP. 19640809 199803 1 002

Pckanbaru,  Februari 2022
Pihak Pcrtama

Fitria Octarita, S.Farm.Apt
Penata TK 1
NIP. 19851026 201001 2013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : NUNUNG KEMALASARI ZAIN, SH

Sub koordinator Seksi Pembiayaan Dan Jaminan Kesehatan

Jabatan
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ;' Dr. YOHANES, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keschatan
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbparu, Februari 2022
Pihak Pertama

Pihak @ua,
4"\\

Dr. Yohanes, M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19640809 199803 1 002

Nunurlg Kemala Sari 7

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA APBD TATIUN 2022
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BAGIAN SUB KOORDINATOR PEMBIAYAAN DAN JAMINAN KESEHATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 4
A [Menmgkatkan pelayanan Keschatan yang Indck Kepuasan Masyarakat 20 Persen
merata, tejangkau, bermutu dan berkeadilan
dengan pengutamaan pada ups il -
w\!.‘;l“'::‘m&-“nm hon paca upaya promotif Persentase Pemenuhan pelayanan keschatan 95 Persen
y perorangan dan keschatan masyarakat
. INDIKATOR KINERJA / v
NO SASARAN STRATEGIS TARGET
| |Meningkatkan pelayanan kesehatan yang Persentase penyediaan layanan kesehatan 90 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan |Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
dengan pengutamaan pada upaya promotif - Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
preventif
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Memngkatkan pelayanan keschatan yang merata, |1. Jumlah Masyarakat miskin dan tidak mampu 3210 Jiwa
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan peserta PBI dan Non PBI yang menerima pelayanan
pengutamaan pada upaya promotif — preventif keschatan dan penunjang keschatan lainnya yang
dirujuk ke fasilitas pclayanan keschatan tingkat
lanjut
2. Jumlah masyarakat miskin dan tidak mampu 750.000 Jiwa
yang didafiarkan oleh pemerintah kabupaten/kota
ke dalam Program JKN
No KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Pengelolaan Jaminan Keschatan Masyarakat Rp  205.930.568.000 APBD
TOTAL Rp  205.930.568.000 APBD

Pihak lj a,

Dr. Yohanes, M.Si
Pembina Tk. [/1Vb
NIP. 19640809 199803 1 002

o ——

Pekanbaru, Februan 2022

Dipindai dengan CamScaﬁwr




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,l transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

'E Nama . dr. DAHLIA EKA OKTA

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

e s

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Dr. YOHANES, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

i Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

e Lares e

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
1’
r. Yohanes, MSi dr. Dahlia Eka Okta
\ Pembina Tk. I Penata Tk. 1/111 d
NIP. 19640809 199803 1 002 NIP, 19791001 201102 2 001

e = TR e ————————

——
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PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
BAGIAN SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
\ 1 ) i
A Memngkatkan pelayanan keschatan yang Indek Kepuasan Masyarakat 20 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan
dengan pengutamaan pada upaya promotif - | Persentase Pemenuhan pelayanan 95 Persen
preventif keschatan perorangan dan kesehatan
masyarakat
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS TARGET
I [Meningkatkan pelayanan keschatan yang Persentase penyediaan layanan kesehatan 90 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
dengan pengutamaan pada upaya promotif - |Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
preventif
2 [Meningkatkan pelayanan kesehatan yang persentase perizinan RS kelas B dan 100 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan  |fasilitas pelayanan kesehatan tingkat
dengan pengutamaan pada upaya promotif — daerah provinsi yang direkomendasikan
reventif’
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatkan pelayanan kesehatan yang 1. Persentasi Pengaduan masyarakat 100 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan berkeadilan terhadap kegawat daruratan melalui call
dengan pengutamaan pada upaya promotif - |center 119 yang ditindak lanjuti
preventif 2. Persentasi penyelesaian pengaduan 100 Persen
masyarakat oleh
BPRS
2 |Meningkatkan pelavanan keschatan yang merata, |1. Persentase Kab/Kota yang 45 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan melaksanakan program pendukung
pengutamaan pada upaya promotif — preventif kesehatan rujukan
3 |Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata, |2. Persentase RSUD Kab/Kota yang 50 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan melaksanakan pelayanan kesehatan sesuai
pengutamaan pada upaya promotif — preventif standar
Persentase Perizinan RS yang dilayani 100 Persen
sesuai standar
4 |Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata, |1, Persentase Rumah Sakit yang 88 Persen
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan terakreditasi
pengutamaan pada upaya promotf - preveatil 2. Persentase FKTP yang terakreditasi 90 Persen
No KEGIATAN ANGGARAN KET
I |Penycdiaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) Rp 1.067.200 808 APBD
2 |Pengelolaan Rujukan dan Rujuk Balik Rp 57.948.581 APBD
3 |Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjul Perizinan Rumah Sakit Kelas B dan Rp 40.000.000 APBD
Fasilitas Pclayanan Keschatan
4 [Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Keschatan Rp 64.679.630 APBD
TOTAL Rp 1.229.829.019 APBD
Pekanbaru,  Februan 2022

Dr. Yohanes, M.
Pembina Tk. I/1\
NIP. 19640809 199803 1 002

Pihak Pertama

.

dr. Dahlia Eka Okta
Penata Tk. 1

NIP. 19791001 201102 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

ajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan man
g bertanda tangan dibawah ini :

berorientasi pada hasil, kami yan

Nama - ADE ASMARA, SKM
Jabatan Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. MASRUL KASMY, M.Si
Jabatan Plt. Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Februari 2022
Pihak Pertama

A‘ :

Drs. MASRUL KASMY, M.Si ADE ASMMRA, SKM

Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19690301 199002 1 002 NIP. 19800828 200501 1 007

o ) ‘_“\

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA APBD TANUN 2022
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

BAGIAN BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA DAN KEFARMASIAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

3

4

Mengupayakan Ketersediaan dan Pemerataan
Sumber Daya Manusia yang Bermutu

Persentase Sumber Daya Manusia
Keschatan yang mempunyai kompetensi
sesuai standar

60 Persen

Meningkatnya Ketersedinan Obat dan Perbekalan
Keschatan

Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata,
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan
pengutamaan pada upaya promotif - preventif

SASARAN STRATEGIS

Mengupayakan Ketersediaan dan Pemerataan
Sumber Daya Manusia yang Bermutu

Mengupayakan Ketersediaan dan Pemerataan
Sumber Daya Manusia yang Bermutu

Meningkatnya Ketersediaan Obat dan Perbekalan
Kesehatan

Meningkatnya Ketersediaan Obat dan Perbekalan
Kesehatan

Meningkatkan pelayanan keschatan yang merata,
terjangkau, bermutu dan berkeadilan dengan
pengutamaan pada upaya promotif — preventif

Persentasc sedinan farmasi, alkes dan 74 Persen
makanan minuman yang beredar
memenuhi standart
Indck Kepuasan Masyarakat 20 Persen
Persentase Pemunuhan pelayanan 95 Persen
keschatan perorangan dan kesehatan
masyarakat

INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Pemenuhan SDM Kesehatan 100 Persen
untuk UKM dan UKP
Persentase SDM Kesehatan Provinsi Rlau 60 Persen
yang meningkat mutu dan Kompetensinya
Persentase sarana dan distribusi farmasi 100 persen
dan alkes memenuhi rekomendasi syarat
perizinan
Persentase sarana UKOT yang memenuhi 100 persen
rekomendasi syarat perizinan
Persentasc penyediaan layanan kesehatan 90 Persen

Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Dipindai dengan CamScanner




No PROGRAM ANGGARAN KET
1. |Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKM dan UKP Provinsi Rp 37.448.120.580 APBD
2, Pengembang.an Mutu dan Peningkatan Kompelensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Rp 189.959.477 APBD

Daerah Provinsi
3. l’;“‘:‘;“““ Pengakuan Pedagang Besar Farmasi (PBF) Cabang dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan | Rp 44.569.392 APBD
(PAK
4. [Penerbitan 1zin Usaha Kecil Obat Tradisional (UKOT) Rp 28.328.100|  APBD
S [Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Rp 24.999.406 APBD
Daerah Provinsi
TOTAL Rp 37.735.976.955 APBD
Pekanbaru,  Februari 2022

Drs. MaXtul Kasmy, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19690301 199002 1 002

Pihak Pertama

Ade AsmardSKM
Penata Tk. 1
NIP. 19800828 200501 1 007

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ASRUL, S.Sos, MKM

Jabatan . Sub Koordinator Pengembangan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ADE ASMARA, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertapa

Ade Asmara, SKM Asrul, S.Sos, MKM

Penata Tk. | Pembina

NIP, 1980082 200501 1 007 NIP, 19680117 199203 1 003
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PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN DAN PENDAYAGUNAAN SDM KESEHATAN

3
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET E
1 1 K] 4 1
A [Mengupayakan Ketersediaan dan Persentase Sumber Daya Manusia Keschatan 60 Persen
Pemerataan Sumber Daya Manusia yang  |yang mempunyai kompetensi sesuai standar
Bermutu
B [Mceningkatnya Ketersediaan Obat dan Persentase sediaan farmasi, alkes dan makanan 74 Persen
Perbekalan Keschatan minuman yang beredar memenuhi standart
C  [Meningkatkan pelayanan keschatan yang  [Indek Kepuasan Masyarakat 20 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan
berkeadilan dengan pengutamaan pada Persentase Pemunuhan pelayanan keschatan 95 Persen
upaya promotif — preventif perorangan dan keschatan masyarakat
¢
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 1‘
1 |Mengupayakan Ketersediaan dan Persentase Pemenuhan SDM Kesehatan untuk 100 Persen
Pemerataan Sumber Daya Manusia yang UKM dan UKP
Bermutu
2 |Mengupayakan Ketersediaan dan Persentase SDM Kesehatan Provinsi Rlau yang 60 Persen
Pemerataan Sumber Daya Manusia yang  |meningkat mutu dan Kompetensinya
Bermutu
3 |Meningkatkan pelayanan kesehatan yang  [Persentase penyediaan layanan kesehatan Untuk 90 Persen
merata, terjangkau, bermutu dan UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
berkeadilan dengan pengutamaan pada Tingkat Daerah Provinsi
upaya promotif — preventif
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |[Mengupayakan Ketersediaun dan Pemerataan  [jumlah tenaga kontrak paramedis P1IT yang 191 Orang
Sumber Daya Manusia yang Bermutu memberikan pelayanan di FKTP di Kab/kota dan
Dokumen perencanaan kebutuhan SDM
2 |Mengupayakan Ketersediaan dan Pemerataan [ Persentase SDM keschatan yang melakukan 100 Persen
Sumber Daya Manusia yang Bermutu pengawasan dan pembinaan
3 |Mengupayakan Ketersediaan dan Pemerataan  [Persentase Mutu dan Sumber daya manusia 55 Persen
Sumber Daya Manusia yang Bermutu Kesehatan Provinsi Riau yang meningkat
kompetensi dan kualifikasinya
No KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 37,448,120,580 APBD
2 |Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Keschatan Rp 39,139,760 APBD
3 [Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya Manusia Keschatan Rp 38,558,833 APBD
Pekanbaru,, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pgrtafna
¢
Ade Asmard, SKM Asri, S.Sos, M KM
Penata Tk.1 Pembina

NIP. 19800828 200501 1 007

NIP. 19680117 199203 1 003

7Dipirndai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ Ns. Islamiyah, S.Kep, MKM

Jabatan :  Kepala Seksi Kefarmasian Dan Alat Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ADE ASMARA, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dan Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Ade Asmara, SKM Ns. Islamiyah. S.Kep, MKM
Penata Tk. | Penata Tk.1/111 d

NIP. 1980082 200501 1 007 NIP. 19811220 200902 2 004
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