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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. MIMI YULIANI NAZIR, Apt, MM
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SYAMSUAR
Jabatan . GUBERNUR RIAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA DINAS
KESEHATAN PROVINSI RIAU

SYAMSUAR




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2021

DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU

: Dinas Kesehatan Provinsi Riau

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI RIAU
Tahun Anggaran 12021
. Indikator Kinerja program .
Program - Triwulan
No Sasaran Strategis g (Output Subkegiatan) Satuan | Target Tahunan Target

1 2 3 4 5 6 7 8

1 [Meningkatkan manajemen Program Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase pemenuhan Persen 100 Triwulan |
kesehatan yang akuntabel, Daerah Provinsi kebutuhan pelayanan Triwulan 11
transparan berdaya guna dan administrasi perkantoran Triwulan 111
berhasil guna didukung oleh -

. - Triwulan 1V
informasi kesehatan
yang akurat.

2 [Meningkatkan pelayanan Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Prevalensi Stunting (pendek dan| Persen 20 Triwulan |
kesehatan yang merata, Perorangan dan Upaya Kesehatan sangat pendek) pada anak Triwdlan 11
terjangkau, bermutu dan Masyarakat dibawah lima tahun / BALITA
berkeadilan dengan Triwulan 11
pengutgmaan pada'upaya Trwalan IV
promotif — preventif

3 |Mengupayakan ketersediaan [Program Peningkatan Kapasitas Sumber Persentase SDM Kesehatan Persen 60 Triwulan |
dan pemerataan sumberdaya |Daya Manusia Kesehatan Provinsi Rlau yang meningkat Triwulan |1
kesehatan yang bermutu mutu dan Kompetensinya Triwulan 111

Triwulan 1V

4 |Meningkatnya ketersediaan ~ |Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Persentase Capaian Standar Persen 93 Triwulan |

obat dan perbekalan kesehatan |dan Makanan Minuman Pelayanan Minimal Rumah
Sakit Arifin Achmad ( cat : Triwulan 11
indikator tidak sesuai dengan
nama program dan isi kegiatan Triwulan 11

dan sub kegiatan untuk dinas
kesehatan provinsi riau )

Triwulan IV




. Indikator Kinerja program .
Program . Triwulan
No Sasaran Strategis g (Output Subkegiatan) Satuan Target Tahunan Target
5 [Meningkatkan kemandirian  |Program Pemberdayaan Masyarakat Kunjungan Antenatal (k4) Nilai 94 :
. . Triwulan |

masyarakat melalui Bidang Kesehatan

pemberdayaan masyarakat dan Triwulan |1

kemitraan di bidang kesehatan Triwulan 11

Triwulan 1V
No PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi :Rp. 9.921.390.600 APBD
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat ' Rp. 158.437.298.598 APBD
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan :Rp. 6.786.198.529 APBD
4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman ' Rp. 100.000.000 APBD
5.  Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan :Rp. 3.298.795.000 APBD
TOTAL :Rp. 178.543.682.727
Pekanbaru,  Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Dra. MM IR, Apt, MM
SYAMSUAR i -
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